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Giris

5502 sayili Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) Kanunu’na gére Kurumun temel amaci; sosyal sigortacilik
ilkelerine dayali, etkin, adil, kolay erisilebilir, aktiieryal ve mali acgidan sirdirilebilir, cagdas
standartlarda sosyal glivenlik sistemini yliritmektir. Bu ¢ercevede kuruma yliklenen gérevlerden iki
tanesi; sosyal glivenlik politikalarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak ve hizmet sunulan
kisileri hak wve ylktmlilldkleri konusunda bilgilendirmek seklinde sunulmustur. Bu amaglar
cercevesinde Nigde ili kirsalinda yasayan ve tarimsal alanda kiiclik Uretici, tarim iscisi veya (cretsiz
aile iscisi olarak faaliyet gosterdigi halde sosyal glivenlik sistemindeki avantajlardan yararlanamayan,
sistemle entegrasyonu saglanamamis kisilere ulasmak hedeflenmistir.

Bu rapor, Nigde ili kirsalinda gercgeklestirilen alan arastirmasi kapsaminda farkli sosyo-ekonomik
gostergelere sahip olan beldelerde toplam 210 kisiye uygulanan anketin verilerini sunmaktadir. Kasim
2014’te gerceklestirilen calisma ile Nigde'ye bagh cesitli beldelerde sigortasiz bir sekilde tarimsal
faaliyetin icinde olan kimselerin sosyal gilivenlik sistemine iliskin bilgi, biling ve endise durumlar
Olcilmeye calisiimistir.
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Nigde Ili

Genel Bilgiler

Tarihi
M.0O. 30 — M.S. 395 yillari arasinda Roma devrinde Nigde bélgesi tarihinin en dnemli konumlarindan

birini yasamistir. Bu donemde Tyana (Kemerhisar Kasabasi) ¢evresinde yogun bir yapilasma gorilir.
Saraylar, mabedler, su kemerleri ve yerlesim birimleriyle olduk¢a biylk bir kent konumuna
getirilmistir.

NiGDE iL HARITASI

GRAFIK TASARIM: Sule ERDILMEN
Gizim: Dr. Cengiz KAYACILAR

10 Kairve Tt Wikt Handtars o
11 Gesl Karei Tarahindan Bastrimitr. Node 2008

(Kaynak:http://www.nigdekulturturizm.gov.tr)
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M.S. 395 yilinda ise Anadolu Bizans hiikiimdarlig altina girmistir. Ozellikle Kapadokya ve lhlara
Bolgesi bu donemi yansitir. Nigde bolgesi Bizans hikimdarhginda iken Sasani, Pers ve Araplarin
istilalarina ugramistir. Tyana kenti 931 yilindaki Arap istilasi sonucu biyiik élciide yikilmistir. Bu
dénemin en giizel ve gérkemli eserlerinden birisi Glimusler Kasabasi yakinindaki Giimisler Orenyeri
ve Manastiridir. Nigde’nin tarihi ile ilk buluntular, neolitik déneme(M.0O. 7250-5500) rastlar. Bunlar
Bor Bahceli Kasabasi Roma Havuzu yakinindaki Kosk Hoylk’ten ve Bor Pinarbasi Hoylgilinden
cikartilan eserlerdir. Anadolu’da Hitit dénemi olarak isimlendirilen M.O. 2000-7000 yillarina ait
eserler ise Kdmiircii Kéyu Gollidag Orenyeri’nden gikartilmistir. Helenistik ddnemde ise (M.0.330-30)
Nigde bélgesi Biyiik iskender’in komutanlarindan Eumenes’in kurdugu Bergama Krallig'na dahil
olmustur. Tepe Baglari ve Ulukisla Porsuk Hoylik kazilarindan bu déneme ait eserler ¢ikartiimistir
(Nigde ili Valiligi, 2014).

1166 ve onu takip eden yillarda Nigde Yéresi Tirklerin eline gecmistir. Ozellikle Anadolu
Selcuklular'dan l.Alaeddin Keykubat zamaninda parlak bir dénem daha yasanmistir. Donemin valisi
Zeyneddin Besare’nin yaptirdigi Alaedin Camii (1223) ve daha sonra yaptirilan Hidavent Hatun
Turbesi (1312) dénemin ginimize biraktigl miraslardandir. Anadolu Selguklulari Késedag Savasinda
(1243) Mogollara yenilince bdlge Mogollarin ug beyligi olan ilhanlilarin idaresine gegmistir. 1357
yilinda ise Karamanogullari bélgenin yeni sahibi olmuslar ve Akmedrese’ yi yapmislardir. 1471 yilinda
ise Fatih Sultan Mehmet Karamanogullarini yenilgiye ugratarak Nigde'yi ve diger bolgeleri almistir.
Osmanli déneminde Nigde eski 6nemini blyik Olclde yitirmistir. Cumhuriyetin kurulmasiyla 1923
yilinda il statiisiine kavusmustur (Nigde ili Valiligi, 2014).

IKlimi

Nigde’de kara iklimi goralir. Kara iklimi nedenleri ise; etrafinin daglarla cevrili olmasi, deniz
seviyesinden 1200 m. yiikseklik gdstermesi, denizin bunaltici etkilerini ve denizden gelen rlizgarlari
alamamasi, kuzeyden gelen soguk riizgarlara agik olmasindandir. Bu durumda Nigde’nin genel iklim
ozelligi; yazlar sicak ve kurak, kislari soguk ve kar yagishdir. Yagislara kar halinde kisin, yagmur
halinde ilkba-harda rastlanmaktadir. Yagislarin azligi sebebiyle ormanlik boélge azdir. Ormanlar
Toroslar bélgesinde, Hasan ve Melendiz daglarinin yiiksek yamaglarinda bulunur (Nigde ili Valiligi,
2014).

Cografi Konumu

Nigde, Tirkiye'nin ic Anadolu Bélgesinin giineydogusunda ve Kapadokya bdlgesinde yer almaktadir.
Rakimi 1.229 m olan Nigde ilinin 2011 yili ADNKS'e gore nifusu 337.553’dir. Aksaray, Nevsehir,
Kayseri ve Konya illerine komsu olan Nigde, giineyde Bolkar Daglari ile icel ilinden, giineydogu ve
dogudan Aladaglar’in olusturdugu dogal sinirlar ile de Adana ilinden ayrilir. Camardi ve Ulukisla
ilceleri Akdeniz bélgesinde kalmaktadir (Nigde ili ve ilgeleri Sosyal Yardimlasma Dayanisma ve Kiiltiir
Dernegi, 2014).

Gelir Kaynaklari

Nigde ilinin Altunhisar, Bor, Camardi, Ciftlik ve Ulukisla olmak Uzere 6 ilgesi vardir. Altunhisar dnemli
tarim alanlarina sahiptir. Bor ilcesi tarim, halicihk ve dericilik ile gecim kaynagini saglamaktadir.
Camardi ilcesi daha ¢ok hayvancilikla gegcinmektedir. Bor ve Camardi ilcelerinde tarim sinirli dlglide
yapilmaktadir. Ciftlik ilgesinde hem tarim hem de hayvancilik ge¢im kaynagidir. Ulukisla’nin
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ekonomisi ise tarima dayanmakla birlikte Bolkar daglarina yakinligi sebebiyle dagcilik sporunun ilgi
odagi olmustur (Wikipedia, 2014).

Altunhisar ilgesinin ekonomisi tarim sektoriine baghdir. Halk gegimini 6zellikle giftgilik, meyvecilik,
bagcilik ve hayvancilikla saglamaktadir. Arazi ve iklim 6zellikleri tarimsal liretim ve verimi 6nemli
olciide etkilemektedir. Uretim biiyiik 6lciide doga kosullarina baghdir. Orta Anadolu iklimine 6zgii
tim Urinler yetistirilmektedir. ilce ekonomisine katki saglayan Uriinlerin basinda bugday, arpa,
¢avdar, elma, kayisi ve kiraz gelmektedir. Endistriyel bitkilerden patates, sekerpancari ve saraplik
Gzum yetistirilmektedir (Altunhisar Kaymakamhgi, 2014).

Nigde’nin gecim kaynagi temelde tarim ve hayvanciliga dayanmaktadir. Son yillarda gelisen endstri
etkinliklerinin de ekonomiye katkisi artmaktadir. il topraklarinin bir bélimi tashk, kayalk ve sig
verimsiz topraklarla kapl oldugundan, tarima elverisli alanlar sinirhidir. Tahil (bugday, arpa, cavdar,
yulaf, misir), baklagil (nohut, fasulye, mercimek, fig, burcak), endustri bitkileri (sekerpancari), yagh
tohumlar (aycicegi), yumru bitkiler (sogan, patates) yetistirilir. Irmak boylarinda meyvecilik yapilir
(NFKU, 2013). Tahil tarimi icerisinde bugday biyiik bir farkla dnde gelmektedir. Bundaki temel neden
ciftci ailelerinin, temel gidalari olan ekmegin hammaddesini teskil eden bugdayi oncelikli olarak
Uretme istegidir. ilde tahil ekim ve (retim alanlari daha ¢ok Konakl, Edikli, Cukurkuyu ve Ulukisla
cevresinde yapilmaktadir. Nigde ilindeki tarla alanlarindaki belki de en énemli iiriin patatestir. ilde
bugdaydan sonra en genis ekim alanina sahip Uriin olan patatesin 2008 yili Gretim miktari 722 482
tondur. Bu Uretim miktari ile Nigde ili tlkemiz patates Uretiminin blylk bir bolimind karsilar.
Patates ekim ve Uretim alanlari il biitinlne esit dagilimi degildir. Ticari amach patates lretimi daha
cok Nigde Merkez ve Ciftlik ilgelerinde surdirilmektedir (Nigde Doga Turizmi Mastir Plani, 2013).

Nigde, Anadolu’nun bugday ambari sayilan 10 il arasinda yer alir. Tirkiye’de en ¢ok elma bu ilde
Sazlica kasabasinda yetisir. ElImadan sonra patatesi meshurdur. Nigde ili beyaz bas lahana lretiminde
2. siradadir. Nigde'de Bor ilgesi'nde Kaynarca lahanasi retilmektedir. Lahana tarimi Kaynarca Koy
civarinda yogunlasmistir. Sebzecilik nemli degildir. Fakat meyvecilikte ileri durumdadir. Merkez ilge,
Bor, Camardi ve Kemerhisar'da genis elma bahgeleri vardir. Misket elmasi meshurdur. Bagcilik da
dnemli yer tutar. i¢c Anadolu’da liziim yetistirmede en énde gelen illerdendir. Giibreleme, sulama,
modern tarim araclarinin kullanilmasi ve ilaglama hizla artmaktadir. Her gesit Griinde verim seneden
seneye artmaktadir. (Nigde Haber, 2014). Oteki meyveler armut, ayva, erik, igde, kayisi, kiraz, seftali,
visne, zerdali, ceviz, antepfistigl, badem, Gzlim, dut, cilektir. Yem bitkileri tretimi, yesil ot, kuru ot
olarak gerceklestirilir. Sert karasal iklim, sebze Gretimini sinirl kilar (NFKU,2013).

Kigikbas hayvanciligi 6nemlidir. Blylkbas hayvan sayisi da artmaktadir. (Nigde Haber, 2014).
Hayvancilik ve hayvansal uriinlerin, il ekonomisinde énemli bir yeri vardir. Genis yaylalarda otlama
yapilir. Dilizensiz ve asiri otlatma sonucu yaylalarin biyik bélimi{ verimden disilince, son yillarda
cagdas yontemlerle besicilige yonelme olmustur. Sigir, koyun, tiftik-kecisi, kiimes hayvanlari, baslica
hayvan varhgini olusturur. 1970’lere kadar tarima dayali kiiglik 6lcekli endistri kuruluslari disinda
onemli bir endistrinin varligindan s6z etme olanagi yoktu. Besin, ilin en eski ve gelismis endustri
dahdir. Un, yem, peynir, tere-yag, nisasta, meyvesuyu, bu alandaki baslica dallardir (NFKU, 2013).

il, yeralti kaynaklari agisindan zengindir (demir, ¢inko, kursun, civa, volfram, antimon, bakir, kiikiirt,
kaolin, algitasl). Yeralti kaynaklari Camardi, Ulukisla ve Merkez ilge yakinlarinda toplanmistir (NFKU,
2013).
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Nigde Merkez Organize Sanayi, Bor Deri Organize sanayi ve Birko Koyunlu A.S. hali fabrikasi ve diger
sanayi kollari Nigde halki icin 6nemli istihdam alanlaridir. ElIma agaci sayisinda Nigde ili Glke
siralamasinda ilk sirada yer alir. Ulke genelinde patates tiretiminin ise %25’lik bélimii bu ilde tretilir.
Geleneksel el sanatlari bakimindan Nigde énemli bir ildir. Nigde ilinde Uretilen halilar diinyanin birgok
tilkesinde musteri bulmaktadir (Nigde il Turizm ve Kiltiir MidirlGgi, 2014).
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Kayit dis1 Istihdam

Kayit dis1 istihdamin tanimi

Kayrt disi istihdam kavrami ilk defa 1970 yilinda Uluslar arasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) diizenledigi
Diinya istihdam Programi (World Employment Program) kapsamindaki Kenya Raporunda “enformal
sektor” olarak kullaniimistir. Raporda formel (kayith) sektor tarafindan karsilanamayan agik issizligin
enformel (kayit disi) sektor tarafindan emildigi ve kirsal alandan sehirlere gogiin beklenen miktarda
acik issizlige yol agmadigi saptamasi yapilmistir (TOBB, Ekonomik Rapor, 1993: 126).

Bir Ulkede ¢alisabilecek durumda olan ve ¢alismak isteyen kisilerin bir b6limunin isinin olmamasina
issizlik, bu durumda olan kisilere de issiz denilmektedir (Unsal, 2005: 12). Kayit disi istihdamin
yasanma sebeplerinden birisi is sahibi olmak isteyen kisilerin diizenli olarak Ucret alabilecekleri bir ise
sahip olmamalarindan kaynaklanmaktadir.

Kayit disi istihdam “istihdam faaliyetlerinin (iiretim ve hizmet) resmi belgelere dayandiriimamasi ve
boylece resmi kayitlara girmemesi, bunun sonucunda vergisel ve zorunlu sosyal yikimlulikler de
dahil olmak Uzere tiim ylkimliliklerin, mali ve sosyal giivenlik kurumlarinin denetim alani disina
cikarilmasi” seklinde tanimlanmaktadir. Bir kisim ekonomik faaliyetlerin genel olarak kamu
otoritesinin, 6zel olarak da vergi idaresinin ve sosyal glvenlik kurumlarinin bilgisi ve denetiminin
disinda kalmasiyla birlikte bu sirecin bir takim mali, ekonomik ve sosyal sorunlar ortaya
¢ikarmaktadir (Guloglu ve ark.,2003: 53).

isverenler, isciler veya kendi hesabina calisanlar ozellikle vergi, sigorta primi vb. mali
yukumliluklerden kaginmak, birokratik islemlerden kurtulmak amaciyla kayit disi ekonomik
faaliyette bulunmakta ve elde ettikleri geliri kayit disinda birakmaktadirlar. Kayit disi istihdam, sosyal
guvenlik agisindan niteligi itibariyle yasal islerde galisarak istihdama katilan kisilerin, ¢alismalarinin
giin veya Ucret olarak ilgili kamu kurum ve kuruluglarina hig bildiriimemesi ya da eksik bildirilmesi
olarak tanimlanabilir (Sosyal Giivenlik Kurumu, 2014).

2009 ILO Hane is Giicii Anketi’'ne gdre, maasli gayri resmi tiim calisanlarin %87,1’i tarim sektoriinde
calismaktadir. Bu nedenle, Diinya Bankasi (2010) Tirkiye’de kayit disi ¢alismada son zamanlarda
gorilen dislisin neredeyse tamamen tarim disina ¢ikilmasindan kaynaklandigini ileri sirmistr.
2009 Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Hane is Giicii Anketi, tarim digi islerde calisan tiim kisilerin
yaklasik %30,6’sinin kayit disi sekilde calistigini ortaya koymustur. 009 ILO Hane is Giicii Anketi'ne
gore Tirkiye’de tarim disi sektorlerde kayit disi tim ¢alisanlarin %601 maagh isgilerdir, %30,7’si
isveren ve kendi hesabina calisan ve %9,2’si katkida bulunan aile isgileridir. 2009 ILO Hane is Giicii
Anketi, tarim disi is glclinin %40,5inin kirsal alanlarda kayit disi ¢alistigini ve bu oranin kentsel
alanlarda %28,5 oldugunu ortaya koymustur (Avrupa Yasam ve Calisma Kosullarini lyilestirme Vakfi,
2013).

Kayit Dis1 Istihdamin Nedenleri

Genel anlamda kayit disi istihdamin nedenleri mali idari ve hukuki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
faktorlere gore siniflandirilabilir.
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Sosyal ve Kiiltiirel Nedenler

Hizli nifus artisi ve gog, sosyal glivenlik bilincinin eksikligi, egitim seviyesi, istihdam yapisi gibi
faktorler kayit disi istihdamin sosyal ve kiiltiirel nedenlerine gétiirmektedir (Ozcan, 2011).

Kayit disi istihdamin kaynaklarinin basinda kirsal alandaki iktisadi ve sosyal ¢coziimlemenin ardindan
kente akan i¢c gdc gelmektedir. i¢c gd¢ devresel, mevsimsel veya siirekli olabilir, gé¢ciin hangi nedenle
oldugu iktisadi 6zendirmelere, yapilanmaya gore degismektedir. Klasik kirdan kente gb¢ analizinde
gocln ana nedeni kentin kira goére sahip oldugu daha iyi kosullardir ve kirsal alanda yasayanlar
kentsel alanda daha yiiksek Ucretle calisacaklari yoniinde bir beklentiye sahiptirler. sal alanda tarim
sektoérindeki Gretimin bircok (ilkede doga kosullarindan etkilenmekte olusu (yagmurun yagis sikhgi,
don gibi) belli bir risk dogurmaktadir (Colak ve Bekmez, 2007: 44).

Kayit disi galismaya yol agan en 6nemli faktérlerden biri gcalisanlarin egitim seviyesinin dusuklagidir.
Buna paralel olarak sosyal giivenlik konusunda yeterli bilgi ve birikime sahip olmama kisilerin kayit
disi istihdamina neden olmaktadir. Kayit disi istihdamin ¢alisanlar Gzerindeki en olumsuz etkisi, kisileri
saglik, sosyal giivenlik ve issizlik sigortasi glivencesinden yoksun birakmasidir. Calisanlarin calisma
mevzuatindan dogan haklari ve kayit disi calismalari durumunda kaybedecekleri degerler konusunda
belli bir bilgi birikimine sahip olmamalari mevcut durumu kabul etmelerine neden olmaktadir (Azakli,
2009: 34, 35).

Cogu isletme maliyetlerini diisirmek icin is, sosyal glvenlik ve vergi mevzuatindan kaynaklanan
ddevlerden kaginmak icin isletmelerini kiigiiltmeye baslamistir. Ulkemizde 1980’lerden itibaren eve is
verme ve taseronlasma en ¢ok kullanilan esnek tiretim araglar olmuslardir. Uretimi arttirmak ve
maliyetleri disirmek icin yapilan bu uygulamalar sosyal glivenceden yoksun buyik bir isglicliniin
ortaya ¢cikmasina neden olmustur (Yereli ve Karadeniz, 2004: 109).

Ekonomik ve Mali Nedenler

issizlik orani, enflasyon, gelir dagiimindaki dengesizlik, yoksulluk, isletmelerin rekabet giiciiniin
diistikligu, isletmelerin biyiklGgi kayit disi istihdama neden olan ekonomik faktorlerdir. issizlik ve
sigorta primlerinin yiiksek olmasi kayit disi istihdamin temel nedenlerinden biridir (Ozcan, 2011).

Emegin kayit disi ekonomiye kaymasini belirleyen faktorler icinde belki de en 6nemlisi issizlik
faktoriadir. Konjonktirel dalgalanmalarin daralma ve ¢okintli asamasinda Uretimdeki dismeye
paralel olarak issizlik oraninin artmasiyla issiz kalanlar 6zellikle de issizlik sigortasinin olmadigi
Ulkelerde yasamlarini sdrdirebilmek igin hicbir sosyal gilivencenin olmadigi hatta agir calisma
kosullarinin s6z konusu oldugu islerde dislik Ucretle ¢alisma pahasina da olsa is bulmak isterler
(Akgdl Yilmaz, 2006: 103).

Fiyatlar genel seviyesinde sirekli bir yikselme olarak tanimlanan enflasyonun en 6nemli etkisi,
surekli zamlarla kisilerin satin alma gliclerini diisiirmek ve enflasyon karsisinda licretlerin erimesinin
sonucunda, calistigl iste gecimini temin edemeyenleri, ya kayit disi ¢calismaya ya da ikinci bir is
yapmaya zorlamasi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kisi, birinci iste kayit altinda olsa bile, ikinci ¢calismasi
mutlaka kayit disinda kalmaktadir. Ayrica enflasyonun yiliksek olmasi nedeniyle, siirekli yikselen
vergiler ve sigorta primleri karsisinda isveren kayit disi is¢i calistirmaya baslamaktadir (Aydemir, 1995:
53).

Gelir bollisiminin adaletsizligi, toplam gelirden nispeten dusik pay alanlarin yasamlarini
surdirebilmek veya belli bir yasam standardini yakalayabilmek icin enformel veya yasadisi ekonomik
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faaliyetlerde bulunmalari sonucunu dogururken, yiksek pay alanlarin da daha disik marjinal
oranlara tabi olmak icin beyan disi ekonomik faaliyetlerde bulunmalarina sebep olmaktadir (Akgil
Yilmaz, 2006:107).

idari ve Hukuki Nedenler

Blrokrasi ve kurumlar arasi koordinasyon eksikligi, etkin olmayan denetim ve cezalarin yetersizligi,
isglicii maliyetlerinin ylksekligi ve is yasalarindaki tazminatlar kayit disi istihdama yol agan idari
hukuki nedenlerdir.

Hem isveren hem de sigortali agisindan, kayit altina girmek icin ya da isyeri agmak ve bir isyerinde
¢ahsmak icin bircok burokratik islem ve beraberinde evraklar gereklidir. Bu durum ise kayit disihg
ciddi sekilde arttirmaktadir (Goktas, 2007:101).

Vergi ve primlerin ylksekligi, kayit disi isglicii arz ve talebini artirmaktadir. Bir iscinin eline gecen
Ucretin iki katina yakin miktari isverenin cebinden ¢ikmaktadir. Bu da isverenin gézini korkuttugu
gibi, kimi zamanlarda calisanlarin gonilli olarak kayit disina gegmeleri sonucunu da yaratmaktadir.
Kisiler, daha fazla net lcret almak amaciyla kayit disi ¢alismaya razi olurken isverenler de isglicl
maliyetini azaltmak igin kayit disi istihdama yonelebilmektedirler (Meydanal, 2008: 88).

Kayit dis1 istihdamin Etkileri

Olumlu Etkileri

Kayit disi istihdamin sosyal ve ekonomik agidan bir ¢ok olumsuz sonucu olmasina ragmen issizligi
azaltmasi, yeni istihdam alanlari olusturmasi galisanlarin gelir diizeyini artirma, firmalarin rekabet
glcini artirma anlaminda olumlu etkileri oldugu soylenebilir. Kayit disi istihdam issiz kisilere bir gelir
kaynagi saglar (Ozcan, 2011).

Kayit disi galismanin gelir diizeyini arttirma konusunda iki olumlu yéni vardir. Bunlardan ilki, gegim
kaynagl olmayan insanlara geginebilecek diizeyde gelir elde etme imkani saglamasidir. ikincisi ise;
yasam standardini ylkseltmek isteyen insanlara istedikleri sekilde yasama imkani saglayacak geliri
elde etme olanagl saglamasidir. Eger insanlar istedikleri geliri elde edemezlerse ve ihtiyaglarini
karsilayamaz duruma diserlerse bu toplumda sosyal patlamalara ve eylemelere sebep olacaktir
(Karatay, 2009:69).

Olumsuz Etkileri

Kayit disi istihdam en basta refah kaybina yol agmaktadir. Bununla birlikte kayit disi istihdam devletin
vergi gelirini azaltmasina, kaynak dagiliminin bozulmasina, haksiz rekabete, sosyal glivenlik sisteminin
finansmanini bozmasina, ekonomik gostergeleri saptirici etkisi, yabanci kacak iscilerin sayisinin
artmasina yol agmaktadir.

Gunimuizde sosyal devlet anlayisinin gelismesiyle birlikte (ilke vatandaslarinin her tirli hak ve
Ozglirluklerin gozetilmesi giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Bu anlayisa uygun olarak devletin
topluma daha iyi bir hayat standardi saglayabilmesi ve sorumlulugunu en iyi sekilde yerine
getirebilmesi icin en 6nemli kaynaklarindan biri olan vergi gelirlerinin artmasi gerekmektedir.
Gelismis Ulkelere bakildiginda, sosyal harcamalarin devlet bitgesi ve llke ekonomisi icerisindeki payi
yillar itibariyle bliyiimektedir. Bu agidan, enformel faaliyetler en basta devletin gelirlerinin azalmasina
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yol actigi icin ilkede toplumsal refahin dismesine sebep olmaktadir (Karatay, 2009: 103).

Kayit disi ekonominin en 6nemli olumsuz etkilerinden birisi, devletin temel gelir kaynagi olan vergi
gelirlerini azaltmasidir. Bazi ekonomik faaliyetlerin kayit disinda kalmasi, vergilerin eksik ya da hig
6denmemesine neden olmakta ve sonugta devletin vergi gelirlerini de azaltmaktadir. Devletin vergi
gelirlerinin azalmasi sonucu dogan bitce aciklari ya borclanma ya da para basma yoluyla karsilanir.
Blitce aciklari, borglanma yoluyla karsilandigl takdirde faiz oranlar yiikselmekte dolayisiyla ozel
sektérin yatinnm maliyetlerini artirarak yatirimlari azaltmaktadir. Yatirimlarin azalmasi, issizligi
arttirarak issiz kitlelerin kayit disi ekonomide calismasina neden olmaktadir. Bltce aciklarinin
borclanma yoluyla karsilanmasi sonucu artan faiz oranlari nedeniyle kamu bor¢clanma maliyeti de
artmakta dolayisiyla bltge agiklari daha da artmaktadir. Bitge agiklarinin merkez bankasi araciligiyla
para basilarak karsilanmasi, enflasyon oranin yikselmesine dolayisiyla gelir dagihminin bozulmasina
neden olmaktadir (Sarili, 2002: 43).

Kayitli calisanlarin devlete sigorta primi ve vergi 6dedigi oysa kayit disinda olanlarin herhangi bir prim
ve vergi 6demedigi, bu durumda kayitli istihdam icerisinde yer alan kisilerin vergi 6dedigi yeni kamu
harcamalarina kaynak sagladigl oysa kayit disi ¢alisanlarin herhangi bir 6deme yapmadigi ayni
zamanda kamu harcamalarinin dagihmi ve devlet harcamalarinin dengeli yapilmasini engelledigi
gorilmektedir (Goktas, 2007: 116).

Kayit disi istihdam, gostergelerde gizli olmasi ve ya goOstergelere girmemis olmasi nedeniyle,
istatistiklerin yanlis sonuglar vermesine neden olur. Bunun sonucunda yonetim agisindan planlama
safhasinda sorunu ¢ozmek icin gerekli olan hedef belirleme ve kaynaklarin etkin kullanimi icin gerekli
olan tedbirlerin alinmasi miimkiin olmaz (Sen, 2008: 33).

Tiirkiye’de Kayit dis1 istihdamin Durumu

Turkiye, tarim sektoriinde kayit disi istihdam sorunu ile karsi karsiyadir. Bu durum tarimsal gelirlerin
diisiik diizeyde kalmasina sebep olmaktadir. Ureticiler (iretimlerini aile isgiiciinden ve kendi hesabina
calisanlar tarafindan karsilamaktadirlar. Ucretsiz aile iscisi olarak calisan gen¢ niifusun biyiik
cogunlugu kayit disidir. Tarimsal verimlilik, gelir distklGgi ve egitim durumlan kayit disi istihdami
artiran sebeplerdir (Isin ve ark, ). Diger taraftan toplam isglicii icinde tarim sektoriiniin oraninin
yuksek olmasi ve galisma iliskilerinin higbir is ve sosyal giivenlik yasasina tabi olmamasi kayit disi
istihdami ortaya ¢ikarmaktadir (Karagol ve Akgeyik 2010).

Turkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi'nin (TEPAV) 2008 yilinda yaptigi bir arastirmaya gore;
2000 yilindan itibaren tarim kesiminde calisanlarin sayisi hizla azalmaktadir. 2000 yilinda tim
calisanlarin % 36’s1 tarimda istihdam edilirken bu oran 2007 yilinda % 26'ya kadar gerilemistir. Ayni
dénemde ise 6zellikle hizmetler ve sanayi sektorleri toplam istihdamdaki artisin itici glici olmuslardir.
Sonug olarak isgliclinin tarim disi sektorlere kayisi, sigortali isci sayisinin da artmasinin bir nedeni
olmustur (Pamuk, 2008).

TUIK’in 2013 verilerinde gére toplam istihdamin %23,6’sin1 tarim sektériinde ¢alisanlar, %76,4’tnii
tarim disi sektorde calisanlar olusturmaktadir. Tarim sektoriinde calisanlarin blyik ¢ogunlugunu
%46,5 ile licretsiz aile iscileri ve %43,6 ile isveren ve kendi hesabina ¢alisanlar olusturmaktadir (TUIK,
2013). Hane halki arastirmasi. Ozer ve Bigerli’nin (2003, 65:71) yapmis olduklari arastirmada da tarim
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sektériinde calisanlarin ¢ogunlugu (cretsiz aile iscisi olarak c¢ikmistir. Ucretsiz aile iscisi olarak
calisanlar ise kadinlar olarak tespit edilmistir. Tarim sektoriinde Ucretsiz aile iscisi olarak calisan
kadinlar tarim sektoriinde istihdam edilen kadinlarin yaklasik %80’inini olusturdugu gortlmustur.
Buna ek olarak Tirkiye genelinde kadinlari kayit disi galismalarina sebep olan faktorlerin dislik egitim
diizeyi, dlslk yas seviyesi, medeni durum ve yasal diizenlemeler oldugunu vurgulamislardir.

Kayit disi istihdam Turkiye isglici piyasasinin gelecegini belirleyecek temel degiskenlerin basinda yer
almaktadir. TUIK Hane Halki isgiicii Anketi Agustos ayi sonuglarina gére 9 milyon 565 bin kayit disi
calisan bulunmaktadir. Kayit disi ¢calisanlarin 3 milyon 514 bini Ucretli veya yevmiyeli, 174 bini isveren
2 milyon 752 bini kendi hesabina ¢alisan ve 3 milyon 125 bini (cretsiz aile is¢isi olarak belirtilmistir.
Kayit disi istihdamin wyillara goére durumunu incelediginde ise azalma egilimi oldugu
gorilmektedir.(Ulusal istihdam Stratejisi, 2014)

Gosterge 2005 2006 2007| 2008| 2009| 2010|2011| 2012 2013

Kayit Disi istihdam Orani 36,7
48,2 47,01 45,4\ 43,5| 43,8 43,3 42 39,0

(%)

- Tarim 88,2 87,8| 88,1 87,8| 85,7 85| 83,8 83,6/ 83,3

- Tarim Disl 34,3 34,1 32,3 29,8 30,1 29| 27,8 24,5 20,9

- Ucretlilerde Kayit Disi 19,9
32,0 31,5 29,4 26,4 26,2 25,7| 25,1 22,0

Orani

(TUIK Hane Halki isgiicii Anketi, 2014)

Turkiye isglici piyasasinin en temel yapisal sorunlarindan biri kayit disi istihdamdir. 2004-2013
doéneminde kayit disi istihdamin payi ylizde 50 seviyelerinden ylzde 36 seviyelerine gerilemistir. Bu
donemde kayit disi istihdam orani tarim sektoriinde yizde 90’dan ylzde 83,3’e, tarim disi sektorlerde
ise ylzde 34'ten yilzde 20,9’e dismustlr. Kayit Disi Ekonomiyle Miicadele Stratejisi cercevesinde
kurumlar arasi koordinasyon ve isbirliginin gliclenmesi, denetimlerin ve ¢apraz kontrollerin artmasi,
vergi ve prim tesvikleri ile ekonomik gelismenin getirdigi kurumsallasma gibi faktorler kayit disihgin
azalmasinda etkili olmustur. Ancak, halen Tirkiye’de kayit disi istihdam orani diger lkelerle
karsilastirildiginda oldukga yiiksektir. Kayit disilik tarim, insaat, toptan/perakende ticaret, otel ve
lokantacilik ile ulastirma sektorlerinde yaygindir. Ayrica gengler, yaslilar ve egitim seviyesi dislik
olanlar arasinda kayit disi istihdam orani yiksektir. Diger 6nemli bir husus da isyeri blyukliga arttikca
kayit disiligin azalmasidir. Yabanci kagak iscilik de kayit disi istihdam iginde ele alinmasi gereken
gittikce daha da 6nem kazanan bir sorun alani olmaya devam etmektedir. Ulkemiz yabanci kagak
isciler icin transit tilke konumundayken son yillarda hedef {ilke konumuna gelmistir (Ulusal istihdam
Stratejisi, 2014)
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Tarim Sektoru

OZELLIKLERI VE ONEMI

Tarim sektorl diger sektorlere gore cok farkli bir yapiya ve o6zelliklere sahip bir alandir. Tarimsal
Gretim, Gretim periyotlarina baghdir. Sanayide oldugu gibi girdiyi artirarak, birkac vardiya calisarak
Uretimi istenildigi 6lctide artirmak diye bir sey yoktur. Tarimsal isler mevsimliktir. Ekim-dikim zamani
cok degistirilemez. Hasat zamani geldiginde Uri hasadi yapilir, bugday olgunlasir. Hasat zamaninda
yapilmazsa dane basaktan ayrilir; pamuk zamaninda toplanmazsa yagistan olumsuz etkilenir ve elyaf
kalitesi diser (Karacan, 1991: 15, 16).

Tarim sektorli oncelikle insanlarin dogal besin maddeleri ihtiyacini karsilamakla birlikte (lkenin
niifusunun énemli bir kismina is ve istihdam imkani da sunmaktadir. issizlik oranin yiiksek olmasindan
dolayr tarim sektori binyesinde yasayanlara az ya da ¢ok kendi isinde calisma ve yasama sansi
saglamaktadir. Tarim, yapisal 6zellikleri bakimindan insana en ¢ok ihtiya¢ gdsteren ve liretimde insan
ile dogayi kaynastiran bir sektordiir. Diger sektorlerin isglicli ihtiyacinin karsilanmasina, kalkinmanin
finansmanina ve llke ihracatina da 6nemli katkilar saglamasi bakimindan tarim sektéri onemlidir
(Karacan, 1991: 15-16). Ulke niifusunun (icte biri bu sektérde istihdam edilmektedir. Tarim sektérii
hem sanayi sektoriinin ihtiya¢ duydugu hammaddeyi temin etmesi agisindan 6nem tasirken hem de
tarim disi sektorlere isglici katkisinda bulunmaktadir. Endistriyel sektoriin ihtiya¢ duydugu ucuz
isglici kirsal kesimden saglanmakta ve boylece maliyetlerin dismesi saglanmaktadir (Bayrag ve
Yenilmez, 2005’den akt. SGK, 2013: 3).

Bir tlkede tarim sektorinin ekonomideki yeri; sektoriin ulusal gelire katkisi, Glkenin gida Griinlerinde
kendine yeterlilik durumu ve bu baglamda dis satim ve disalim agisindan gosterdigi 6zellikler, sanayi
sektérine girdi saglamasi, istihdam ve ihracattaki payi, talep yaratma glicti vb. etkenler g6z 6nilinde
bulundurularak degerlendirilebilir (GUnaydin, 2006: 12).

Tarim sektori, gerek hammadde lretmesi ve gerekse tarimi ilgilendiren sanayisi ile birlikte Glkemizde
hala ekonomiye diger sektorlere gére daha fazla katki saglamaktadir. Ulkemiz tarimsal {retim
bakimindan buyik bir potansiyele sahiptir. Tarimsal sanayi daha ¢ok yerli hammadde kullandigindan
katma degeri ylksek rinler Gretmektedir. Halbuki diger sektdrlerin hammaddeyi blylik miktarlarda
ithal etmesi dis ticaret acigimizin baslica sebebidir. Tarimsal dis ticaret acgigi ise yillar itibariyle ya hig
olmamakta ya da ¢ok az miktarlarda olmaktadir (SGK’dan akt. Ege, 2011: 4). Tarim sektoérinin kriz
doénemlerinde ortaya c¢ikan toplumsal patlamayi kismen de olsa dnleme ve issizligi azaltma gibi ¢cok
onemli fonksiyonlari da bulunmaktadir. Tarim sektériiniin ekonomideki yeri ve 6nemini ortaya
koyabilmek icin nifus, faal nifus, istihdam edilenler, GSMH icindeki pay, ic ve dis ticaretteki durum
gibi verilerden hareket edilmektedir (SGK, 2013: 4).
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Tarim iscisi, kendi aile isletmelerinde faaliyet gosteren ciftciler, kendi topragl yetersiz ya da hig
olmayip baskasinin topraklarinda ortakgilik ya da kiracilik seklinde ciftgilik yapanlar, kirsal kesimde
veya sehirlerde oturup bir tarim isletmesinde daimi is¢i statilistinde galisanlar ve bir miktar topragi
olan ya da olmayan bazi kisi veya ailelerin gecici isci statlislinde c¢alismalari seklinde ifade
edilmektedir. Buradaki ortakgilik ile ortak¢inin hasat sonunda Urlnin belirli bir oranini almasi ve
ortakginin dogabilecek risklere istirak etmesi ve elde edilen {riiniin belli bir oranda milk sahibiyle
paylasiimasi durumu anlatiimaktadir. Kiracilikta ise arazinin bir tcret (kira) karsiliginda baskasina terk
edilmesi s6z konusudur. Kiraci bu araziyi isler, isletir ve Grlinlerine sahip olur (Karacan, 1991: 20).

Erkus ve arkadaslari (1995), tarim iscisini en basit haliyle tarimsal faaliyetlerde kol kuvvetinden
faydalanilan insanlar olarak tanimlamislardir. isci kullanmayan kiiciik isletmelerde isletme sahibinin
ve aile bireylerinin tarim iscisi sayllmadigini, isletmede daimi ya da gegcici olarak kalan, arada yemek
gereksinimlerini karsilanan ve ayni zamanda cret alanlarin is¢i olarak goéraldigini dile
getirmislerdir.

Dar anlamda tarim iscisi, ekonomik varligini, is kuvvetini tarim alaninda degerlendirmek sartiyla
saglayan kisidir. Bu kisilerin gecimleri, is kuvvetlerini tarim icinde ve baskalarinin emrinde ¢alistirarak
elde edecekleri licrete bagli olmaktadir. Gegimlerini saglayabilmek icin dayanabilecekleri bir toprak ya
da givenebilecekleri ayri bir gelir kaynagi yok ya da ¢ok azdir (Karacan, 1991: 21).

Sosyal Guvenlik Kurumu’nun ortaya ¢ikarmis oldugu “Tirkiye ve Dinyada Tarim Sektériinde Sosyal
Guvenlik” adh raporuna (2013: 4) gore tarim sektoriinde calisan kesimi sosyal glvenlik yoniinden
kabaca tarim isgileri ve tarimda kendi ad ve hesabina ¢alisanlar seklinde ikiye ayirarak incelemek
mimkindir. Raporda tarim sektérinin ekonomik ve teknolojik yénden gelisimini tamamlama siireci
diger sektorlerden ¢ok daha fazla uzun slirmesinden dolayl tarim sektoriinde calisan kesim Turk
sosyal glivenlik sistemine entegre edilmeye galisilan en son grup olarak yer aldigi belirtilmektedir.

Tarimda c¢alisan kictk milk sahipleri, kiracilar, ortakgilar ve benzerleri ¢alisma sartlari ve hayat
seviyeleri anlaminda tarim iscileri ile aralarinda fazla benzerlige sahip olmayabilirler ve bu kisilerin de
sosyal mevzuattan faydalanmalari gerekir (Karacan, 1991: 21). Bu calismada tarim isgisi taniminda
gecen Ozelliklere sahip arazi sahipleri, kiracilar, ortakgilar, baskasinin arazinde calisan bitiin tarim
iscileri ele alinmaktadir.

Tarim isgileri isletmede bulunma sirelerine goére siniflandirilabilir: Devamli ya da gegici isgiler. Daimi
isciler, en asag bir iretim periyodu ya da Uretim yili isletmede bulunurlar. Bliylk ve orta 6zel isletme
sahipleri slirekli tarim isgileri galistirabilirler. Bunlar genellikle isletmede isveren vekilliginden islerin
organizasyonuna kadar bir ¢ok isleri yapabilirler. Yanlarinda hayvan bakicisi, bekgi gibi ¢alisan kisiler
de bulundurabilirler. Devletin sahip oldugu tarimsal isletmelerde ise sayica ¢ok daha fazla surekli
tarim iscisi g¢alistinilir. Gegici isciler ise bir isletmede yil icinde belirli bir stre galisirlar. Bu sireler
isletmede isglicli ihtiyacinin en fazla oldugu ekim-dikim, sulama, capa ve hasat ddnemleridir
(Karacan, 1991: 21).

TARIMDA CALISANLARIN CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK DURUMU

Tarim sektoriinde tarim isgisi olarak c¢alisan niifusun 6nemli bir kismi sosyal giivenceden yoksun
kalmaktadir. Bu durumun sebebi uzun yillardir tarim iscilerinin sigortaliliginin istege bagh olmasinda
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ve gelir diizeyinin dlsik olmasindan kaynaklanmaktadir. Tarim kesiminde faaliyette bulunan tarim
iscilerinin isci saghg ve is glvenligi acisindan karsi karsiya kaldiklari sosyal risklerin diger sektorlere
gore farkli olmasi, genel saglik sigortasi disinda, 6zel bir is kazasi ve meslek hastaligi uygulamasini
zorunlu hale getirmektedir (Isin ve ark.)

Ulkemizde tarim sektoriinde calisanlara yonelik mistakil kanuni diizenlemeler 1984 yilinda
yapilmistir. S6z konusu kanuni diizenlemeler tarimda c¢alisanlarin maddi yénden 6zel durumlarini goz
onlinde bulundurmus, sosyal glivenlige dahil olabilmenin startlarini diger ¢alisanlara gore daha hafif
tutmustur. Bu durum 2008 yilina kadar devam etmistir. 2008 yilindan sonra ise tlkemizin tarimsal
gelisme bakimindan 6nemli mesafe kat ettigi ve tarimda calisanlarin gelir seviyelerinde artislar
yasandigl hesaba katilarak basta prim 6deme giin sayisi olmak Uzere tarim c¢alisanlarina da norm ve
standart birligi geregi ayni hilklimler uygulanmaya baslanmistir. Ancak burada da tam degil, kademeli
bir gecis sistemi 6ngortlmistir. Belirtilen kademeli gegisin sonlanacagl yil ise 2023 olarak
Ongorilmustlr. Diger bir deyisle 2023 yilina gelindiginde diger galisanlarin tabi olduklari sosyal
givenlik hak ve yiktmldliikler tarimda ¢alisanlar igin de farklilik géstermeden gecerli olacaktir (SGK,
2013:8,9).

is Hukuku Acisindan Tarim iscilerinin Durumu

1475 sayili is Kanunu’nun 5’inci maddesinde tarim iscileri igin bu Kanun hiikiimlerinin
uygulanamayacagi belirtilmektedir. 1475 sayili Kanun, sanayi ve ticaret isyerlerini kapsami icerisine
almakta ve bunlari 6’nci maddede siralamaktadir. Tirkiye’de calisanlarin is kazalari, meslek
hastaliklari, hastalik, analik, malullik, yashlik ve olim hallerinde sosyal sigorta yardimlarini
saglayabilmeleri 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’'na gore dizenlenmekte olup bu Kanunun
sigortali sayilmayanlar alt basligi altinda 3’linci maddesinde;

Kamu sektoériine ait tarim ve orman islerinde lcretle,

Ozel sektdre ait tarim ve orman islerinden sayilmayan islerde,
Tarim sanatlarina ait islerde,

Tarim isyerlerinde yapilan ve tarim islerinden sayllmayan islerde,

® o 0 T o

Tarim isyeri sayllmayan isyerlerinin park, bahge, fidanlik ve benzeri islerinde,

calisanlar hari¢ olmak Uzere, tarim islerinde galisanlar sigortali sayilmazlar, denilmektedir (Karacan,
1991:23).

Sosyal Giivenlik Acisindan Tarim Iscilerinin Durumu

Sosyal glvenlik tiim boyutlari ile ele alinirsa insanligin eski ve derin bir gereksinmesinin somut bir
belirtisidir. Evrensel bir ilkeye donisen ve cagdas uygarligim simgesi olarak tim toplumlara
damgasini vuran sosyal giivenlik kavrami, 6zde bireyin karsilayacagi ve yasami icin tehlike olusturan
olaylara karsi bir glivence arayisinin Grtntdir. Tehlikeyle karsilasan ve yoksulluga disen bireye,
asgari bir glivence saglamak, sosyal glivenligin varolus nedeni sayilmaktadir (Glizel ve Okur, 1990:1-
3).

Tarim islerinde calisan kisilere 5510 sayili Kanunun 16. Maddesine gore is kazasi ya da meslek
hastaligi sigortasindan bazi saglanan haklar mevcuttur. Bu hakla su sekildedir (SGK, 2013: 66, 67):

. Sigortaliya stirekli is goremezlik geliri baglanmasi.
. is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine, gelir baglanmasi.
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Gelir baglanmis olan kiz ¢cocuklarina evlenme 6denegi verilmesi.

is kazasi ve meslek hastaligi sonucu 6len sigortali icin cenaze 6denegi verilmesi.
. Sigortaliya, gegici is gdoremezlik sliresince glinlik gegici is géremezlik 6denegi verilmesi.

Tarim islerinde calisan kisiler, uzun vadeli sigorta kollarindan saglanan haklara da sahiptir. 5510 sayili
Kanunun 26. Maddesine gore malulliik sigortasindan sigortalilara saglanan hak, malulliik ayligi, 5510
saylll Kanunun 28. Maddesine gore yashlik ayhgr baglanmasidir. 5510 sayi Kanunun 32 inci
Maddesine gore 6liim sigortasindan saglanan haklar ise su sekildedir: 1)Olim ayhgi, 2)Olim toptan
o0demesi yapilmasi, 3)Aylik almakta olan kiz cocuklarina evlenme 6denegi verilmesi, 4)Cenaze 6denegi
verilmesidir (SGK, 2013: 71).

TARIM SIGORTASI HAKKINDA GENEL BILGILER

Bir isletmede mal ve can glivenligini tehdit edici afetler ve felaketlerle karsilasma s6z konusu oldugu
icin tarimsal faaliyetler bir ¢ok risklerle karsi karsiyadir. Bu riskler, dogal, ekonomik ve sosyal
boyutludur. Tarimda teknik dnlemlerle dnlenmesi miimkiin olmayan risklerin sik gérilmesi, genellikle
gelir diizeyi dusuk ciftgileri bazi yillar ¢ok zor duruma dislirmekte; tarimsal yapilarini iyilestirici ve
gelecege yonelik Uretimlerini artirici ¢abalarini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Gelismis ve
gelismekte olan bircok llkede oldugu gibi tarim sigortalari uygulamasi ile bu felaketlerin neden
oldugu zararlar 6nlenebilmektedir (Gling6r 2006: 1).

Avrupa Birligi icerisinde en kapsamli ve en basarili tarim sigortasi sistemine sahip Ulke olarak
gosterilen ispanya’da dogal riskler, en yiiksek derecede teminat altina alinmaya calisiimaktadir.
ispanya’da tarim sigortasi zorunlu olmayip, ancak hemen hemen tiim ciftcilerin sigorta yaptirdigi,
tarim sigorta sistemi sadece tarimsal Urdnleri kapsamayip ayni zamanda hayvan risklerini de
kapsamaktadir (Tiimtas 2007: 36).

Turkiye’de tarim sigortalari uygulamalari 1957 yilinda baslamis olmasina ragmen 1995 yilina kadar
tarimda risk yonetiminde devletin ciftci primlerini desteklemesi hicbir zaman konu edilmemis ve
dogal afetler 6ncesinde herhangi bir calisma yapilmamistir. 1987 yilinda planli bir calisma baslatiimis,
1995 yilinda tarim sigortalarinin ortak bir sistem igerisinde uygulanmasi igin Tarim Sigortalari Vakfi
(T.S.V.) kurulmustur. 2004 yilinda llke genelinde yasanan dogal afetin 2 milyar TL zarar olusturmasi
ve mevcut yasalarla bu zararin karsilanamamasi ile llkemizde de tarimsal yapiya uygun tarim
sigortalari sisteminin olusturulmasi igin hikimetin acil eylem planina aldigi kanunun g¢alismalari
hizlandirilmistir (Timtas 2007: 52).

Tirkiye’de ispanya modeli érnek alinarak 14.06.2005 tarihinde devlet destekli sigorta uygulamasi
amach kabul edilen kanun geregi faaliyetlerin yirutiilmesi amagli Tarim Sigortalari Merkezi (Tarsim)
resmen 28.10.2006 tarihinde kurulmustur. Ciftgilerin primlerinin % 50’sini destekleyen Tarsim, ayni
zamanda Ciftci Kayit Sistemi'ne (C.K.S.) ciftcilerin kayit olmasini, 6n soy ve soy kutlga kayitlarinin
glncel olmasi startlarini da getirmistir. Boylelikle ¢ift¢inin bu sigorta yardimindan yararlanabilmesi
icin her yil yetistirecek oldugu Uriinii Tarim il veya ilce Mudiirliiklerine bildirmesi gerekmektedir
(Ertan ve Gok, 2012).
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Nigde’de SGK kaydi olmaksizin tarim sektérinde calisan tarim iscisi ve Ucretsiz aile iscilerinin

demografik ve sosyo-ekonomik profillerini ortaya koymak ve sosyal glivenlik konusundaki bilgi ve

biling dizeylerini 6lcme temel amacini tasiyan bu calismada asagidaki sorulara yanit aranmasi
hedeflenmektedir:

Nigde’de kayit disi calisan tarim isgileri ve Ucretsiz aile isgilerinin sosyo-demografik 6zellikleri
nasildir?

S6z konusu iscilerin hanelerinde gelir durumu nasildir?

S6z konusu iscilerin hanelerinde milkiyet durumu nasildir?

S6z konusu iscilerin tarim ve hayvancilik disi gelir kaynaklari nelerdir?

Ne tir tarim Urinlerinde gelir elde etmektedirler?

Tarlada ne tir islerde calismaktadirlar?

Kayit disi galismalarina neden olan faktorler nelerdir?

Sosyal glivenlik sisteminin avantajlari konusundaki bilgi ve biling dizeyleri nedir?

Sigortasizlik nedeniyle gelecege yonelik endiseleri var midir?

Bilgi, biling ve endise durumu cinsiyet, egitim, medeni durum gibi bagimsiz degiskenler
tarafindan etkilenmekte midir?

Bilgi, bilin¢ ve endise durumu Nigde’'nin cesitli beldelerinde farkllik géstermekte midir?
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Nigde, ekonomisi biyiik oraninda tarima dayali bir il olarak Sosyal Glivenlik Sistemine kayitli olmayan
ciftciler, tarim iscileri ve Ucretsiz aile iscileri yoniinden énemli bir potansiyele sahiptir. Bu kisilerin
Sosyal Givenlik Sistemine cekilmesi SGK’'nin gorevleri arasinda yer almaktadir. Tarim sektoriinde
¢alisan s6z konusu niifusun Sosyal Glvenlik Sistemi hakkindaki bilgi ve biling dlizeyi, vatandaslarin
sisteme ¢ekilmesine yonelik ¢alismalara kaynaklk edecektir.

Ahiler Kalkinma Ajansi’nin destegi ile SGK Nigde il Miidiirligi tarafindan gergeklestirilen bu proje
kisith bir bitce ve kapsama sahiptir. Buna gore Nigde ili kirsalinda yasayan sigortasiz tarim
sektoriinde faaliyet gosteren kimselerle goriisiilmesi ile yetinilmistir. Alan galismasinin Kasim ayinda
gerceklestirilmesi, tarlada calisan iscilere ulasilamamasina neden olmustur. Ancak asil hedef Nigde
ilinde ikamet eden ve tarim sektoriinde bir sekilde faaliyet gosteren kimselere ulasmaktir.

Belli sorulara yanit aranmasi hedeflenen ¢alisma, niceliksel yontemler kullanilarak gergeklestirilmistir.
Bu sebepten gerek hedef kitle gerekse paydaslari iceren niteliksel bir calisma ile daha sonra
desteklenebilir.
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Yontem

Bu arastirma, tarimsal alanda sosyal glivencesiz olmaya etki eden cesitli faktorler arasinda iliski
kurmayl hedeflemesi ve kirsal alandaki sigortasizligin nedenlerini ortaya koymasi bakaminda
aciklayici; tarim sektoérinde galisan giftgiler, isciler ve licretsiz aile isgileri hakkinda demografik, sosyo-
ekonomik vb. bilgilerle belli bir profil cizmesi agisindan betimsel bir ¢calismadir.

Niceliksel tekinlerle gergeklestirilen arastirmada yapilandiriimis bir soru formu ile miulakatlar
gerceklestirilmistir. Soru formu su bolimlerden ve bolimler altindaki kapali uclu sorulardan
olusmaktadir (Bkz. Ek. 1)

e Sosyo-demografik bilgiler

o Milkiyete iliskin bilgiler

o Hane ekonomisi ve ¢alisma durumlarina iliskin bilgiler
e Sosyal glivenlik durumuna iliskin bilgiler

e Sosyal glivenlik sistemine iliskin bilgi ve biling durumu

Sosyo-demografik ve ekonomik gostergeler calismanin bagimsiz degiskenlerini olustururken, sosyal
glvenlik sistemine iliskin bilgi, biling ve endise durumlari bagiml degiskenler olarak belirlenmistir.

Calismanin evrenini Nigde il sinirlarinda yasayan ciftgiler, tarim isgileri ve {cretsiz tarim isgileri
olusturmaktadir. Ornekleme asamasinda monografik bir secim yapilabilmesi icin Nigde iline bagl
koylerin listesi edinilerek arasindan tabakali bir se¢ime gidilmistir. Evreni temsil etmesi icin kdyler g
ayri sosyo ekonomik seviyede (SES) bulunan gruplara toplanmis ve aralarindan o grubu en iyi temsil
ettigi distinen 6rnekler secilerek bu koylere gidilmistir.

Gorlisme yapilacak kisilerin bulunmasinda goriisme sayisini azaltmak igin ¢calismanin amaclarina gére
bir takim kriterler uygulanmis ve yalnizca tarimsal alanda calisan ama bireysel bir sosyal glivenlik
sistemi kaydi bulunmayan kisilerle goristlmustir. Goriismelerden elde edilen ve SPSS’e yiiklenen
bilgiler dagihmsal ve iliskisel olarak analize tabi tutulmustur.

Tarimsal alanda galisan ama sosyal glivenlik sisteminde kaydi olmayan ¢alisanlarin kendilerini yasa
disi bir konumda hissetmemeleri icin calisma hakkinda ayrintili bilgi verilmis ve kendilerine bu konu
ile ilgili bir geri donis yapilmayacagl konusunda garanti verilmistir. Higbir kisisel bilgi ve adres bilgisi
alinmayarak gorisiilen kisiler potansiyel zararlardan korunmaya cahsiimistir. Ozellikle kadinlarla
eslerinden ayri gorlisme yapilmasina 6zen gosterilmistir.
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Degerlendirme

Sosyo-Demografik Ozellikler

Arastirmanin Nigde ili sinirlari icersinde genellenebilir olmasi icin farkli sosyo-
ekonomik seviyelerden (SES) ailelerin yasadigi disliniilen cesitli beldelerde
anket uygulamasi yapilmistir. Buna gore 6rneklemin %14,8’i Altunhisar, %28,6’si
Ciftlik ilcelerine bagl beldelerde yasamaktadir. Cukurkuyu Beldesi’'nden anket

Arastirma
kapsaminda
80 kadin,

130 erkek
katilimciya
anket
uvqulanmistir

uygulanan 15 kisi 6rneklemin %7,1’ini, Sazlica Beldesi’'nden katilimcilar %16,7’sini, Alay Beldesi’'nde
yasayanlar %11,9’unu ve Edikli’"de anket uygulanan 44 kisi de érneklemin %21’ini olusturmaktadir.

Tablo 01. Orneklemin beldelere gére dagilimi

Sayi %
Altunhisar ilcesine bagl beldeler 31 14,8
Cukurkuyu Beldesi 15 7,1
Sazlica Beldesi 35 16,7
Alay Beldesi 25 11,9
Edikli Beldesi 44 21,0
Ciftlik ilgesine bagh beldeler 60 28,6
TOPLAM 210 100,0

Arastirma kapsaminda anketi cevaplayan kisilerin %38’i kadinken, %62’si erkektir. Erkeklerin konuyla
ilgili daha fazla bilgiye sahip olmalari nedeniyle kadin katilimcilara ulasmak gérece zor olmustur. Bu

nedenle 80 kadin 130 erkek katilimciya anket uygulanmistir.

Sekil 01. Orneklemin cinsiyete gore dagilimi

H Kadin

B Erkek

Yakinlarindan bagimsiz olarak sigorta yaptirma ihtimali mevcut olan kisilerle gériismek arastirmanin

amaglari agisindan uygun gortlmistir. Bu nedenle her yastan koyliiler 6rnekleme dahil edilmemis,
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anket yalnizca 18-55 yas arasi tarimsal faaliyette bulunan kisilere uygulanmistir. Bu kesim iginde bir
gruplandirmaya gidilecek olursa 18-25 yas arasi 6érneklemin %26’sini, 26-35 yas arasi %26,4’in{, 36-

45 yas arasl %24,5ini ve 46-55 yas arasi 6rneklemin %23,1’ini olusturmaktadir.

Tablo 02. Orneklemin yasa gére dagilhimi

18-25 arasi 54 26,0
26-35 arasi 55 26,4
36-45 arasi 51 24,5
46-55 arasi 48 23,1
. TOPLAM 208 100,0

Orneklemin egitim durumuna bakacak olursak %10’unun hig okula gitmemis oldugunu gériiriiz. Bu
orani olusturan kisiler arasindan yalnizca (¢ kisi okuma yazma 6grenmistir. Katilimcilarin %43’(
ilkokula gitmistir ama bunlarin yaklasik Ggte biri ilkokul egitimini yarida birakmistir. Yine érneklemin
%28,1'ini ortaokula gitmis kimseler olusturmaktadir ancak bunlarin da yaklasik Ggte biri ortaokul
egitimlerini yarida birakmislardir. Orneklemin %9’unu lise mezunlari, %7,1’ini lise egitimini yarim
birakanlar ve %1,9’unu halen lise egitimi gérmekte olanlar olusturmaktadir. Orneklem icinde
ylksekogretime devam eden kimseye rastlanmamustir.

Tablo 03. Orneklemin kademelerine gére dagilimi

Hi¢ okula gitmemis ve okuma-yazma bilmiyor 18 8,6
Hig okula gitmemis ama okuma-yazma biliyor 3 1,4
ilkokul mezunu 71 33,8
ilkokul terk 21 10,0
Ortaokul mezunu 43 20,5
Ortaokul terk 16 7,6
Lise mezunu 19 9,0
Lise terk 15 7,1
Lise 6grencisi 4 1,9
TOPLAM 210 100,0

Bu tabloya gore, Universiteye kadarki (ilk ve orta egitim) egitim kademelerini baz alacak olursak
orneklemin yaklasik %90’1 egitimini bir sekilde yarim birakmis gift¢i ve tarim sektéri galisanindan
olusmaktadir (Bkz. Sekil 02).
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Sekil 02. Orneklemin egitime devam etme durumuna gére dagilimi

M Lise mezunu ya da 6grencisi

B Egitimini yarim birakmis

Katilimcilarin tamamina egitimlerine neden devam etmedikleri soruldugunda %12,1’'inin direk
“ciftgilik yapmak icin” secenegini tercih ettigi goriliirken %22,7 oranindaki “ailem izin vermedi” ve
18,7 oranindaki “istemedim” yanitlarinin iginde de Ucretsiz aile isciligi yapmanin etkisi oldugu
distinilebilir. Orneklemin %6,1’i evlilik, %3’{i saglik sorunlari nedeniyle egitimine devam edemezken
%34,8 ile en yiksek oranl yanita gore gelir getirici bir iste ¢alisma zorunlulugu en 6nemli egitimi
yarim birakma nedenini olarak gériinmektedir.

Tablo 04. Orneklemin egitime devam etmeme nedenlerine gére dagilimi

Sayi %
Ailem izin vermedi 45 22,7
Evlendim 12 6,1
Ciftcilik yapmak igin 24 12,1
istemedim 37 18,7
Saglik sorunlarim vardi 6 3,0
Gelir getirecek bir iste galismam gerekiyordu 69 34,8
Diger* 5 2,5
TOPLAM 198 100,0

Sekil 03’te 6rneklemin mezuniyet durumu gosterilmektedir. ilkokul terk ve hi¢ okula
gitmemisler birinci grubu olusturmaktadir. Buna gore orneklemin g¢ogunlugunu ilkokul
mezunlari olusturmaktadir.

! canhillik, askere gitmek gibi yanitlar alinmistir.
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Sekil 03. Orneklemin egitim durumuna gére dagilimi (say!)

87

62
42

19

ilkokulu bitirmemisler ilkokul mezunlari  Ortaokul mezunlari Lise mezunlari

Yine okula devam etmeme nedenlerini de kisaca “sosyal”, “bireysel” ve “ekonomik” nedenler olarak
l¢ grupta toplamak mimkiindir. Buna gore evlilik ve ailenin izin vermemesi sosyal nedenleri
olustururken, hastalik ve istememe bireysel nedenler olarak adlandirilacaktir. Ciftcilik yapmak ve gelir
getirici bir iste calismak zorunda olmak da “ekonomik nedenler”i olusturacaktir. Buna gore
orneklemin %46,9’u ekonomik nedenlerle egitimine devam edemezken %28,8’i ekonomik, %21,7’si
saghk sorunlari ve bireysel tercih ile egitimlerini yarim biraktiklarini sdylemistir (Bkz. Cekil 04).

Tablo 05. Orneklemin sosyal, ekonomik ve bireysel egitime
devam etmeme nedenlerine gore dac;glllml

Sayi %
Sosyal nedenler 57 29,5
Ekonomik nedenler 93 48,2
Bireysel nedenler 43 22,3
TOPLAM 193 100,0

Tarim sektoriinde kayit disi calisanlarin egitimlerine devam etmeme nedenlerini egitim durumlarina
gore inceleyecek olursak egitim seviyesi arttikga sosyal nedenlerle 6grenim hayatini yarida birakma
orani azalmaktadir. Lise ve ortaokul mezunlarinda, ilkokulu bitiren ve bitirmeyenlere oranla daha
fazla bireysel nedenlerin bas gosterdigi ve egitim seviyesi arttikca ekonomik nedenlerin de bir miktar
etkisini arttirdigi gérilmektedir.
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Sekil 05. Egitim durumuna gore egitime devam etmeme
nedenleri

Lise mezunu

m Sosyal Nedenler
Ortaokul mezunu ¥

B Ekonomik Nedenler

. = Bireysel Nedenler
llokul mezunu Y

ilkokulu bitirmemis

'

Orneklemin medeni duruma gére dagilimi icin Sekil 06 incelenebilir. Evliler drneklemin dértte Ggiinii
olustururken (153 kisi) bekarlar 6rneklemin dortte birini olusturmaktadir (52 kisi). Bekar kisilerin
%16’sin1 dul ve boganmis olanlar olusturmaktadir (8 kisi).

Sekil 06. Orneklemin medeni duruma gére dagilimi

M Evli
B Hi¢ evlenmemis

i Dul/bosanmis

Katilmcilara yasadiklari evde kag kisi olduklari sorulmustur. Buna goére yapilan gruplandirmada
orneklemin yarisinin 4 ila 6 kisiden olusan hanelerde yasadigi; %32,9’unun 1 ila 3 kisiden olusan
kliclk aile yasarken %16,7’sinin 7 ila 11 arasinda kisiden olusan gérece biyik ailelerde yasadigi
gorilmastir (Tablo 06).

Tablo 06. Orneklemin, hanede yasayan kisi sayisina gére dagilimi

Sayi %
1-3 kisi 69 32,9
4-6 kisi 106 50,5
7-9 kisi 31 14,8
10-11 kisi 4 1,9
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. TOPLAM 210 100.0

Calismamiz icin 6nem arz eden 18-55 yas grubunun ise ayri bir soru ile hanelerdeki sayisi dl¢iilmeye
cahsiimistir. Buna goére 6rneklemin yasadigl hanede yalnizca bir kisinin 18-55 yas arasinda oldugu
hanelerin orani %13,3 iken ¢ogu hanede (%41) 18-55 yas grubu kisi sayisi ikidir. Orneklemin
32,4’Unln yasadigl hanede 3 ila 4 kisi bu yas grubunda yer alirken 5’ten fazla bireyin 18-55 arasinda
bir yasa sahip oldugu hanelerin orani 13,4't{ir.

Tablo 07. Orneklemin, yasadiklari hanede 18-55 yas arasinda
kac kisi olduguna goére dagilimi

Sayi %

28 13,3

86 41,0

38 18,1

30 14,3

14 6,7

8 3,8

6 2,9

TOPLAM 210 100,0

Barinma Kosullar1 ve Miilkiyet

Orneklem icindeki 207 kisinin %44,9’u 80 ila 110 m2 arasinda genislige sahip evlerde yasamaktadir.
Katilimcilarin yaklagik %32’si 120 m2’'nin (izerinde evlerde yasarken %23,2’si 70 m2’nin altinda
evlerde yasamaktadir (Tablo 08).

Tablo 08. Orneklemin yasanan evin biyiikligiine gére dagilimi

Sayi %
10-30 m2 11 5,3
35-70 m2 37 17,9
80-110 m2 93 44,9
120-170 m2 54 26,1
175-250 m2 12 5,8
TOPLAM 207 100,0

Ayni sayidaki katihmcinin evde bulunan oda sayisina gore dagilimini gérmek igin Tablo 09
incelenmelidir. Orneklemin %6,3’i bir, %19,8'i iki, %63,7’si Ui¢ ve dért, %10,2’si bes ve daha fazla odali
evlerde yasamaktadirlar.

Tablo 09. Orneklemin yasanan evdeki oda sayisina gére dagilimi

Sayi %
1 oda 13 6,3
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2 oda 41 19,8

3 oda 80 38,6

4 oda 52 251

5 oda 13 6,3

6 oda ve fazlasi 8 3,9

TOPLAM 207 100,0

Evlerin mulkiyet durumuna bakacak olursak ilgili soruyu yanitlayan 209 kisinin %64,6'si kendilerine ait
bir evde yasarken %6,7’si kira vermektedir. Orneklemin %28,7 gibi ciddi bir orani ise kira vermeden
miilkiyetine sahip olmadigi bir evde oturanlar olusturmaktadir (Tablo 10).

Tablo 10. Orneklemin, yasadiklari evin miilkiyet durumuna gére dagilimi

Kendimize ait 135 64,6
Kira 14 6,7
Baskasina ait ama kira vermiyoruz 60 28,7
TOPLAM 209 100,0

Orneklemin miilkiyetine sahip oldugu baska varliklar da arastirma kapsaminda incelenmistir.
Orneklemin %27,6’s1 6zel bir araca/otomobile sahipken %34’(i en az bir tarim makinesine sahiptir
(Tablo 11). Kag kisinin hangi tarim makinesine sahip oldugunu gérmek icin Tablo 12'yi inceleyiniz.

Tablo 11. Orneklemin otomobil ve tarim makinesi sahipligine goére dagilimi

Ozel arag/otomobil Tarim makinesi
Sayl % Sayi %
58 27,6 71 34,0
152 72,4 138 66,0
210 100,0 209 100,0

Tarim makinesine sahip olan 71 kisinin 59’unda traktor, 8’inde patoz, 5’inde pulluk, 1’inde
bicerdéver, 23’iinde sékiim, 32’sinde siit sagma makineleri bulunmaktadir (Tablo 12). Orneklemin
yaklasik %28’ini olusturan bir kesim en az bir traktére sahiptir. Bu orani olusturan 59 kisinin 56’s
valnizca bir traktore sahipken l¢ ve dort adet trakt6re sahip toplam (g kisi/hane bulunmaktadir.
Tablo 11’de gorildigu gibi 6rneklemin %66’s1 hicbir tarim makinesine sahip degildir.

Tablo 12. Tarim makinelerine sahip olan kisi/hane sayilar

Tarim Makinesi Tiri Sahip Olan Kigi/Hane Sayisi
Traktor 59
Patoz 8
Sokim makinesi 23
Sut sagma makinesi 32
Pulluk 5
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Toprak ve Hayvan Sahipligi

Toprak sahipligi konusu, gorisilen kisilerin tamami tarimsal faaliyetin bir yerinde Orneklemin
bulundugu icin, calisilan topragin kime ait oldugunun soruldugu bes soru ile ortaya yalnizca
konulmustur. Bu bes soruya alinan yanitlar Tablo 13’te bir arada verilmistir. %232’si kendi
Orneklemin tamami bu bes soruyu cevaplandirmistir. Buna gore &6rneklemin tarim

%31,9’u kendisine ait tarim arazisi ekerken %68,1’in sahip oldugu bir tarim arazisi arazisinde
bulunmamaktadir. Orneklemin %31,4’ti akrabalarina ait olup kira vermeden ektigi calismaktadir.

tarimsal araziye sahipken %17,1’i tarim arazisi kiralamaktadir. Orneklemin %3,8’i
yaricilik/ortakgilik yaparken yalnizca %1,4’G devlet arazisinde ekim yaptigini ifade
etmigtir.

Tablo 13. Calisilan topraklarin milkiyete gore tirleri ve 6rneklemin buna gore dagilimi

Evet Hayir TOPLAM
Sayi % Sayi % Sayi %

. Calisilan tarim arazisi kendinize 67 31,9 143 68,1 210 100,0

mi ait?

Akrabalariniza ait olup kira 66 31,4 144 68,6 210 100,0

vermeden ektiginiz tarim arazisi

var mi?

Kiralayarak ektiginiz tarim 36 17,1 174 82,9 210 100,0

araziniz var mi?

Yaricilik/ortakgilik yapiyor 8 338 202 96,2 210 100,0

musunuz?

Devlet arazisinde ekim yapiyor 3 14 207 98,6 210 100,0

musunuz?

Hayvan sahipligine iliskin sorular da sorulmustur. Orneklemin %47,6’si ciftcilik agisindan énem arz
eden en az bir hayvana sahip oldugunu belirtmistir. 110 kisi, yani érneklemin %52,4’(iniin bliyikbas
ya da kiiglikbas bir hayvani bulunmamaktadir. En az bir hayvana sahip oldugunu belirtenlerin
dagilimina bakacak olursak, yalnizca blylkbas hayvana sahip olanlar tim 6rneklemin %32,4’(in0
olustururken hayvan sahibi 6rneklemin %68’ini olusturmaktadir. Yalnizca kiiglikbas hayvana sahip
olanlar 6rneklemin tamaminin %6,7’si iken hayvan sahiplerinin %14’iG oranindadir. Hem biiylik hem
de kiiglikbas hayvana sahip oldugunu séyleyen 18 kisi ise tim 6rneklemin %8,6'sini olustururken
hayvan sahibi 6rneklemin %18'’i oranindadir.

Tablo 14. Hayvan sahipligi durumu ve sahip olunan hayvan tiirline gére dagihm

Sayi TUm 6rneklem Hayvan sahipleri
icindeki orani arasindaki orani
(%) (%)
inek/dana gibi bilylikbas 68 32,4 68,0
Koyun/kegi gibi kiiglikbas 14 6,7 14,0
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sahibi Hem blyik hem kiiglikbas 18 8,6 18,0
Ara Toplam 100 47,6 100,0

Hayvan sahibi degil L eaf

TOPLAM 210 100,0

Hayvan sahibi olan 6rneklemin (100 kisi) hayvan sayilarina gore dagilimi Tablo 15’tedir. Biyiikbas
hayvan sahibi kisilerin %76,7’si 1 ila 5 arasinda blylikbas hayvana sahiptir. Blylkbas hayvan sahibi
orneklemin %21'i 6 ila 16 arasinda hayvan beslerken 35-40 arasi blylkbas hayvana sahip olan iki kisi
ile gorlsulmustar (%2,3). Kiglkbas hayvana sahip olan 6rneklemin %38,8’i 1 ila 10 arasinda, %22,6'si
15 ila 35 arasinda, %16’si 40 ila 80 arasindan ve %22,6’sini olusturan 7 kisi 100 ila 200 arasinda
hayvani bulundugunu beyan etmistir. Yiiksek oranda kiiclikbas hayvan sahibi olan bu kesim bitin
orneklemin %3,3’lUni olusturmaktadir.

Tablo 15. Sahip olunan hayvan sayilarina gore 6érneklemin dagilimi

Hayvan sayisi Say %

1-5 adet 66 76,7
Blylikbas 6-16 adet 18 21

35-40 adet 2 2,3

1-10 adet 12 38,8

15-35 adet 7 22,6

40-80 adet 4 16

100-250 adet 7 22,6

Gelir Kaynaklari ve Tarimsal Faaliyet

Nigde’nin cesitli koylerinde yapilan arastirmada katilimcilarin temel ge¢im kaynag tarim ve
hayvanciliktir. Orneklem secilirken bu alanda faaliyet gdsterme sarti aranmistir. Orneklemin %33’
tarim disinda, hayvancilik ve ariciliktan da gelir elde etmektedir. Kendisine, hanesine ya da baskasina
ait olup ektigi, Grin aldigl bir topragi olanlara ciftci, bunlarin hi¢birine sahip olmayanlara da isci
dersek orneklemin toprakla kurdugu iliskiye gére dagihimi Sekil 07’ deki gibi olacaktir. Yani 6rneklemin
%72’si herhangi bir tarlay ekip bigmekte ve oradan Urlin almaktadir. Geri kalan %28 ise ne topraga
sahiptir, ne bir yakininin topragini ekmektedir, ne toprak kiralamaktadir ne de yaricilik/ortakgilik gibi
yollarla topraktan trin almaktadir. Ancak ¢alisma kapsaminda yer almasinin son sarti olarak tarimsal
faaliyette galisiyor olmak sartini yerine getirmektedir. Bu nedenle basitge cift¢i ve isci seklinde ayrim
yapilmistir.
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Sekil 07. Orneklemin toprakla olan iliskisine gére dagilimi

M isci
W gifti

Orneklemin ciftcilik icindeki tarim, hayvancilik ve aricilik gibi alanlar disinda gelir elde edip etmedigi
de sorulmustur. Tablo 16’da goriildigi gibi 6rneklem iginde sorumuzu yanitlayan 207 kisinin %44l
ciftcilik (tarim, hayvancilik, aricilik) disinda bir gelir kaynaginin bulundugu hanelerde yasarken %56’si
baska bir gelir kaynagina sahip degildir.

Tablo 16. Orneklemin, ciftcilik diginda bir gelir
kaynagina sahip olmaya gore dagihmi

Sayi %
Evet 91 44,0
Hayir 116 56,0
TOPLAM 207 100,0

Ciftcilik disindaki bu gelir kaynaklarina sahip olan insan sayilari s6z konusu kaynaklarin isimleriyle
birlikte tablo 17’de sunulmustur. Ayni tabloda bu gelir kaynaklarina sahip olan kisilerin toplam
drnekleme olan yaklasik oranlar da verilmektedir. Orneklemin yaklasik %10’u 6zel ya da kamu
sektoérinde Ucretli calisan bir aile bireyine sahiptir. Emekli, yashlik ya da engellik maaslari alan
ve/veya sosyal yardimlardan faydalanan hane sayisi 29 ve genel 6rnekleme orani yaklasik %14’tir.
Anket uygulamasina katilan yalnizca iki kisinin evine kira geliri girmektedir. En az bir serbest meslek
sahibinin bulundugu hanelerin genele yaklasik orani %4 iken zanaat ve tesisatgiliktan gelir elde eden
hanelerin sayisi 6’dir. Orneklemin yaklasik %12’sini olusturan 26 kisi parca basi ya da amelelik gibi
glndelik islerden gelir elde ettiklerini belirtmistir. Seyyar saticilik, isportacilik, pazarcilik, hurdacilik,
dondurmacilik ve kagit toplayicihg gibi marjinal islerden gelir elde eden hanelerin genel érnekleme
orani %10’dan fazladir.

Tablo 17. Orneklemin ciftcilik disi gelir kaynaklar

Sayi Tim 6rnekleme
orani (yaklasik %)
Ozel sektérde icretli calisan bulunan hane sayisi 10 5
Kamu kurumunda Ucretli galisan bulunan hane sayisi 10 5
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Emekli, yashhk ya da engelli maasi alan ve(ya) sosyal 29
yardimlardan faydalanan hane sayisi

Kira geliri olan hane sayisi 2
Serbest meslek sahibinden gelir elde eden hane

sayisl
Seyyar saticilik, isportacilik, pazarcilik, hurdacilk, 23
dondurmacilik gibi islerden gelir elde eden hane

sayisi

Zanaattan gelir elde eden hane sayisi 1
Parga basi giindelik islerden gelir elde eden hane 26
sayisi

Kagit toplayicihgindan gelir elde eden hane sayisi 1

Tesisatgiliktan gelir elde eden hane sayisi

14

10

12

Tarim, hayvancilik ve tim bu diger sektorler bir arada distnuldiginde katilimcilarin hanelerine giren

aylik ortalama geliri hesaplamalari istenmistir. Orneklemin aylik hane gelirine gére
dagilimi Tablo 18’deki gibidir. Orneklemin %36,8’inin evine ayda 50 ila 350 TL
arasinda para girmektedir. Katilimcilarin %28,7’sinin aylk hane geliri 400 ile 850
TL arasinda degismektedir. Orneklemin %25,8’ini olusturan 54 kisi evine ayda 900
ila 1500 TL arasinda bir paranin girdigini belirtirken ayhk hane geliri 1700 ile 4000
TL arasinda degisen kisilerin drnekleme orani %8,6’dir. Orneklemin aylik
gelirlerinin ortalamasi 720 TL'dir.

Tablo 18. Hanenin toplam aylik gelirine gore 6rneklemin dagilimi

Sayi %
50-350 TL 77 36,8
400-850 TL 60 28,7
900-1500 TL 54 25,8
1700-2500 TL 14 6,7
3000-4000 TL 4 1,9
TOPLAM 209 100,0

Orneklemin
dahil oldugu
hanelerin
yaklasik
%50’si
enformel ve
par¢a basi
giindelik
islerden gelir
elde
etmektedir.

Ornekleme hangi triinleri yetistirdikleri, gerek bolgenin 6zellikleri dikkate alinarak gerekse Nigde SGK

il Midirligi’ndeki midir yardimcilarinin tavsiyeleri ile hazirlanan besli bir Griinler ayrimi ile

sorulmustur. Buna gobre Orneklemin %44,8’'i patates, sogan, pancar gibi bitkiler yetistirdigini

belirtirken %32,9’u bugday, arpa, misir gibi Uriinler Uretmektedir. Meyve Uretenler 6rneklemin

%7,6’sIn1, sebze lretenler ise %12,9’unu olusturmaktadir (Tablo 19).

Tablo 19. Yetistirilen triine gore kisi sayilari ve oranlari

Sayi %
Patates, sogan, pancar vb. 94 44,8
Bugday, arpa, misir vb. 69 32,9
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. Elma, Gziim vb. meyve 18 e
. Fasiilye, mercimek, nohut vb. bakliyat 4 19
. Domates, salatalik, biber vb. sebze 27 12,9

Orneklemin yaklasik %40'I tarimsal tretimden gectigimiz yil hicbir gelir elde etmedigini belirtmistir.
Gelir elde ettigini belirten %60’lik kesim ise tarimsal iretim faaliyetinde bulunmus ya da tarim isgisi
olarak ¢alismis olabilir. Hepsinin sigortalilik durumu bir arada ele alindigl ve ortak 6zellikleri hicbir
SGK kayitlarinin bulunmamasi oldugu icin tarimsal gelire gore dagilimlari ayni tabloda sunulacaktir
(Tablo 20). Arastirmaya karilan kisilerin %5,5’i tarimsal faaliyetten yillik 100 ile 500 TL arasi gelir elde
ederken %10,4’0 600 ila 1500 TL para kazanmistir. Tarimsal faaliyetten 2000 ila 4000 TL arasi gelir
elde edenlerin 6rnekleme orani %11,4 iken 5000 ila 10.000 TL kazananlarin orani %17,9, 12.000 ila
20.000 TL kazananlarin orani %7,5'tir. Orneklemin %8’ini olusturan 16 kisi tarimsal faaliyetten 30.000
ila 100.000 TL kazanan hanelerde yasadiklarini belirtmistir.

Tablo 20. Tarimsal faaliyetten elde edilen yillik gelir

I ey %
100 -500 TL 11 5,5
. 600 - 1500 TL 21 10,4
2000 - 4000 TL 23 11,4
. 5000 - 10.000 TL 36 17,9
- 12.000 - 20.000 TL 15 7,5
30.000 - 50.000 TL 9 4,5
. 60.000 - 100.000 TL 7 3,5

Cevaplayicilarin bireysel olarak ciftgilikle iliskisi Gzerine bir takim sorular sorulmustur. Bunlarin bir
tanesi kisilerin bireysel olarak tarlada ne isler yaptiklarina iliskin olmustur. Kisilere tarlada yapilan
islerle ilgili cesitli siklar sunulmus ve aralarindan en fazla (¢ tanesini segmeleri istenmistir. Verilen
cevaplar agirliklar dikkate alinarak analiz edildiginde tarlada yapilan islerle ilgili olarak Tablo 21’deki
gibi bir dagilim ortaya ¢ikmaktadir. Buna gore 210 kisi toplam 393 yanit vermistir. 177 kisinin tarlada
yaptig islerden birisi tarla isciligidir ki bu, yanitlarin %45’ini olusturan ve katiimcilarin %85,1’i
tarafindan verilmistir. Erkek isi olarak goriilen tarim makinesi kullanimi isi yanitlarin %8,1’ini
olustururken katihmcilarin %15,4’UG tarafindan tercih edilmistir. Tamamen kadin isi olarak goriilen
yemek ve bulasik gérevleri ise 6rneklemin %21,2’si tarafindan segilmis tarla islerindendir. Orneklemin
%28,8’i sulama yaptigini, %26,9’u hayvanlara baktigini sdylemistir.

Tablo 21. Orneklemin bireysel olarak tarlada yaptiklari islere gére dagilimi

Sayi Yanitlar Katilimel
toplamina sayisina
orani (%) orani (%)

Bireysel olarak Tarlada iscilik yapiyorum 177 45,0 85,1%

iz tarlada hangi
zsllzer?ra ahangi Tarim makinesi kullaniyorum 32 8,1 15,4%
yapiyorsunuz? Yemek yapiyorum, bulasik yikiyorum vb. 44 11,2 21,2%
_ Sulama yapiyorum 60 15,3 28,8%
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Hayvanlara bakiyorum 56 14,2 26,9%
Isgilerin basinda duruyorum 19 4.8 9,1%
Baska 5 1,3 2,4%
TOPLAM 393 100 188,9%

Ciftcilikle bireysel iliskiye yonelik bir baska soru kisilerin kag yildir tarim ve hayvancilik alaninda
¢ahstiklarina iliskindi. Tablo 22’de goruldigu gibi bes yil ve daha kisa siredir giftgilik ve tarim isciligi
yapan kisilerin orani %29 iken 20 yildir ayni alanda faaliyet gosterenlerin orani %16’dir. 6 ila 10 yildir
tarim ve hayvancilik alaninda oldugunu belirtenlerin 6rnekleme orani %24, 11 ila 20 yillik tarim ve
hayvancilik gecmisi olanlarin orani ise %31’dir.

Tablo 22. Tarim ve hayvancilik alaninda ¢alisma siiresi

N %
5 yil ve daha kisa suredir 58 29
6-10 yil arasi 48 24
11-20 yil arasi 62 31
20 yildan fazla 32 16
. TOPLAM 200 100

Orneklemin bireysel olarak tarim ve hayvancilik alani disinda gelir getirici baska bir iste daha calisip
¢alismadigi sorulmus ve %20 oraninda olumlu yanit alinmistir.

Sekil 08. Tarim ve hayvancilik alani disinda gelir getirici baska bir iste
calisma durumuna gore dagilim

M Baska bir iste ¢alisiyor

B Baska bir iste ¢calismiyor

Tarim ve hayvancilik disinda baska bir iste de galisan %20’lik kesimin ne tir isler yaptig Tablo 23’de
gorilmektedir. Tabloya gore tarim ve hayvancilik disinda bir isten daha gelir elde edenlerin %31’i 6zel
sektérde Ucretli ¢alismaktadir ki bu kesim toplam 6rneklemin %6,2’sini olusturmaktadir. Serbest
meslek sahipleri ile seyyar saticilik, esnaflik vb. yapan is sahipleri baska bir iste de calisanlarin
%33,3’Unl olustururken toplam nifusunun %6,7’sine denk gelmektedir. Tarim ve hayvancilik disinda
ekstra bir is yapanlarin %2,4’U zanaatgl ve %31’'i parca basi gindelik islerle ugrasanlardan
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olugsmaktadir. ikinci gelir kaynag olarak parca basi ve giindelik islerle ugrasanlar toplam niifusun
%6,2’sidir. ilaveten bir kisi de cobanlik yaptigini belirtmistir.

Tablo 23. Tarim ve hayvancilik alani disinda galisilan tiire gore dagilim

Sayi Toplam Bagka bir iste
ornekleme orani  galisanlara orani
(%) (%)

Ozel sektdrde ticretli calisiyorum. 13 6,2 31,0
Serbest meslek, esnaflik, seyyar saticilik yapiyorum, 14 6,7 33,3
bakkalim, hurdacilik vb.

Zanaatla ugrasiyorum (demircilik, dokumacilik vb.) 1 5 2,4
Parga basl, giindelik islerde galisiyorum (bakicilik, 13 6,2 31,0
temizlik isleri dahil)

Bagka 1 5 2,4
TOPLAM 42 20,0 100,0

Orneklemin gecmiste tarim ve hayvancilik disinda gelir getirici bir iste calisip ¢alismadig
soruldugunda %33 oraninda olumlu yanit alinmis ancak Orneklemin %67 gec¢miste de tarim ve
hayvancilik disinda gelir getirici bir isle mesgul olmadigini belirtmistir (Bkz. Sekil 09).

Sekil 09. Gegmiste gelir getirici bir iste calismis olma durumuna gére dagihm

B Gegmiste baska bir iste ¢alismis

B Gegmiste bagka bir iste
¢alismamis

Ciftci olarak kodladigimiz kendi adina tarimsal faaliyette bulunan kisilerin tarim destekleme kredisi
alip almadiklari sorulmustur. Tablo 24’te de gorilecegi gibi s6z konusu
grubun %68,4’li bu imkandan faydalanmazken %25’i tarim destekleme geliri

almaktadir. Bilgisi alinan
hanelerin
Tablo 24. Tarim destekleme geliri alma durumuna gore dagilim yaklasik
Sayi % ycllrls.m.da en az
Evet aliyoruz 38 25,0% bir kisi y esil
' karthdir.
Hayir almiyoruz 104 68,4%
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Daha 6nce almigtik 2 1,3%
Bilmiyorum 8 5,3%

TOPLAM 152 100,0%

Sosyal Giivenlik Sistemine iligkin Veriler

Bu bolimde cevaplayicilarin hanelerinin Sosyal Guvenlik Sistemi ile olan iliskileri irdelenecektir
(bilindigi gibi kendileri zaten sigortasizdir, bu nedenle 6rnekleme dahil edilmislerdir). Daha 6nce de
belirtildigi gibi anket uygulamasinda bulunulan kisilerin tamami tarimsal alanda bir sekilde faaliyet
gdstermektedir. Ister kendi tarlasinda ciftgilik yapsin, ister kendi hayvanlarindan gelir elde ediyor
olsun isterse de tarim iscisi olsun tim 6rneklemin tarimsal alanda sigortali olma imkani bulunmakta
ancak bundan yararlanmamaktadirlar. Bu kisilerin hanelerindeki duruma bakmak icin dnce ailelerinde
kendileri gibi tarimsal faaliyet alani icinde yer aldig halde kendilerinden farkli olarak sosyal glivenlik
sistemine kayith olan kag¢ kisi bulundugu sorulmustur. Bu saptama sirasinda yesil kartllar disarida
birakilmig, emeklilik olanagi saglayan sigorta tirleri tGizerinden bir degerlendirme yapilmistir.

Tablo 25. Hanede tarimsal faaliyette bulunup sigortall
olan kisi sayisina gore 6rneklemin dagilimi

Sayi %
Kimse yok 121 57,6
Bir kisi var 51 24,3
2-3 kigi var 29 13,8
4-6 kisi var 9 4,3
TOPLAM 210 100,0

Bu kisilerin kimisinin baska sektorlerde sigortali oldugunu akilda bulundurarak hanedeki sigortal
sayisinin 4 ila 6 oldugu hanelerin oraninin %4,3 oldugunu séyleyebiliriz. Sigortah kisi sayisi 2 ve 3 olan
hane orani %13,8’ken yalnizca 1 kisinin sigortali oldugu hanelerin orani %24,3'tlr. Yapilan gozlemler
bu tek kisinin genelde hane reisi oldugu ve diger aile bireylerinin onun vasitasiyla saglk imkanlarina
ulastigini gostermistir. Son olarak 6rneklemin %57,6’sinin hanesinde higbir sosyal givenlik kaydi
olmadigi (yesil kart harig) saptanmistir (Tablo 25).

Tablo 26. Hanede bulunan yesil kartl kisi sayisina gore
orneklemin dagilimi

Sayi %
Hic kimse yok 104 49,5
1-2 kisi 37 17,6
3-5 kisi 54 25,7
6-9 kisi 15 7,1
TOPLAM 210 100,0

Ardindan hanede yesil kart sahibi yani primsiz saglik sigortasindan yararlanan kag¢ kisi oldugu
sorulmustur. Tablo 26’da da gorilecegi gibi bu imkandan yararlanmayan hane sayisi 104 ve orani
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yaklasik %50’dir. Geri kalan %50’lik kesimde gesitli sayilarda yesil karth bireyler bulunmaktadir.
Orneklemin %17,6’sinin hanesinde 1 veya 2 kisi primsiz saglik sigortasindan yararlanirken ayni
durumdaki kisi sayisinin 3 ila 5 oldugu hanelerin orani %25,7’dir.

Tablo 27. Hanede tarimla ugrastigi halde sigortasiz
olan kisi sayisina gore dagilim

Sayi %
En fazla bir kisi 57 27,1
2-3 kisi 109 51,9
4-5 Kisi 34 16,2
6-8 kisi 10 4,8
TOPLAM 210 100,0

Son olarak yine hanede tarimla ugrastigi halde tipki 6rneklemimizde yer alan kisi gibi sigortasiz olan
kac kisi oldugu sorulmustur. Tablo 27’de sunuldugu lizere Orneklemin %50’sinden fazlasinin
hanesinde konumuzu olusturan tarim ve hayvancilik alaninda calistigi halde sigortasiz olan 2 veya 3
kisi bulunmaktadir. Orneklemin %27’sinin hanesinde bu durumda olan yalnizca bir kisi bulunmaktadir
(tarimsal faaliyet icinde olup sigortasiz olan kimsenin bulunmadigi tek bir hane ile karsilasiimis ve o
da bu son orana eklenmistir). 210 kisilik 6rneklem icinde 10 kisi, hanesinde 6 ila 8 kisinin tarimsal
alanda calismakta oldugu halde sosyal gilivenlik sistemi disinda kalmakta oldugunu belirtmistir. Bu
sayllar elbette aile genisliginden etkilenmektedir.

Sosyal Giivenlige iliskin Bilgi ve Biling Durumu

Tamami sigortasiz olan érneklemin konuyla ilgili isteklilik durumu 6ncelikle irdelenmis ve yaklasik
%90 oraninda bireysel sigortaliiga olumlu bakildigi gériilmustiir. Orneklemin %3’( konuyla ilgili gériis
bildiremezken %8’i bireysel sigortaliliga olumsuz bakmaktadir (Bkz. Sekil 10).

Sekil 10. Orneklemin bireysel olarak sigortali olmayi isteme durumuna gére
dagilimi

3%

B Evet isterim
MW Hayir istemem

Bilmiyorum
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Kisilerin hem istedikleri halde sigortali olmamalarinin hem de istememelerinin nedenleri 6grenilmeye
cahsiimistir. Bunun icin onlara cesitli nedenler sunulmus ve aralarindan bir ila U¢ tanesini
secebilecekleri soylenmistir. Bu sekilde ortaya konan nedenler agirliklari dikkate alinarak analize tabi
tutulmustur (Bkz. Tablo 28). Buna gore primlerin yiiksek olmasi yanitlarin %55’ini olusturmaktadir.
Baska bir ifade ile oOrneklemin %74’G icin primlerin yiksek olmasi, sigortasizhigin 6nemli
nedenlerinden birisidir. Orneklemin %22,1’i sigortali olmamasinin nedenini konu hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmamasi olarak gosterirken bu cevabin yanitlar arasindaki agirhigi %16,4’tiir. Ozellikle
kadinlar icin en 6nemli nedenlerden birisi es ya da babanin sigortali olmasi ve onun lzerinden saglik
imkanlarindan yararlanilabilmesidir. Orneklemin %14,9’u tarafindan tercih edilen bu yanit toplam
nedenlerin %11,1’ini olusturmaktadir. Yesil karth oldugu icin sigorta yaptirmadigini, sosyal
yardimlardan faydalanmay: siirdiirebilmek icin sigortali olmadigini ve sigortali olup yetim ayliginin
kesilmesini istemeyenler bulunmaktadir. Bu kisilerin orani %15,4’tlir. Dort kisi ise Tarim Bag-Kur’u
denen sistemin yeterli maas baglamamasini sigortasizlik nedenleri arasinda saymistir. Bunlar disinda
maddi imkansizliklar nedeniyle sigortali olamadigini séyleyenlerin yaninda siirekli bir is bulamadigi
icin sigortali olmadigini belirtenlerin orani da azimsanmayacak durumdadir. Bu kisiler cogunlukla
gegcici olarak tarim isciligi yapmakta ve sirekli sigortali olmalari miimkiin gériinmemektedir ancak bir
de aralarinda tarimsal alanda calistigi halde sigortali olabilecegini bilmeyenler ya da Ucretsiz aile
isciligini sigorta hakki kazanan bir is olarak gérmeyenler bulunmaktadir.

Tablo 28. Orneklemin bireysel olarak sigortali olmamasinin nedenleri

Sayi Cevap sayisina Katihmci
orani % sayisina orani %
Bireysel Primler yliksek oldugu igin 154 55,0% 74,0%
olarak
sigortall Esim/babam sigortali oldugu icin 31 11,1% 14,9%
olmamanizin
ya da olmak Sosyal yardimlardan faydalanabilmek igin 11 3,9% 5,3%
el (kdmur, yiyecek vb.)
i ir?
nedeni nedirz Yesil kartim oldugu igin (primsiz saghk 19 6,8% 9,1%
sigortam oldugu igin)
Konu hakkinda yeterli bilgim olmadigi icin 46 16,4% 22,1%
Yetim ayligim kesilmesin diye 2 A% 1,0%
Tarnim Bag-Kur'unun emekli maas! disuk 4 1,4% 1,9%
oldugundan
Diger nedenler 13 4,6% 6,3%
TOPLAM 280 100,0% 134,6%

Katilimcilardan alina diger yanitlara bakildiginda yine iki tiir nedenle karsilagiimaktadir; (1) konu
hakkinda yeterli bilgi sahibi olunmamasindan kaynaklanan nedenler, (2) ekonomik imkanlarla ilgili
nedenler.

Bu baglamda o6rneklemin sigortalihk geg¢mislerine baktigimizda %58,6’sinin higbir sigorta kaydi
bulunmadigl, %28,1’inin bir donem sigortali oldugu ve %13,3’linlin gegici islerde ¢alistigl icin donem
doénem sigorta primlerinin yattigi anlasilmaktadir. Ayni verileri cinsiyet temelinde degerlendirecek
olursak kadinlarla erkekler arasinda anlamh farklar yakalamak mimkin olur. Kadinlarin %85’i daha
once hi¢ SGK kaydina sahip olmamislarken erkeklerde bu oran %42,3 olarak yine birinci siradadir.
Erkeklerin %38,5’i daha dnceden sigortali bir doneminin bulundugunu, %19,2'si ise zaman zaman
gecici islerde ¢alisarak sigorta primlerinin yattigini belirtmistir. Gegmiste sigortali bir donemi bulunan
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kadinlarin orani %11,3’ken gegici islerde ¢alisarak dénem dénem sigorta primi yatanlar érneklemdeki
kadinlarin %3,8’ini olusturmaktadir.

Tablo 29. Orneklemin sigortalilik gegcmislerine gére dagilimi

Sayi % Kadin Erkek

Gecmiste Hayir, hi¢ olmadi 123 58,6 85,0% 42,3%
sigortall yani
SGK'ya kayitl Evet, oldu 59 28,1 11,3% 38,5%
el [VelVsIV7 )/ Gegici islerde galisarak 28 13,3 3,8% 19,2%
dénem oldu dénem donem sigortali
mu? oldum

TOPLAM 210 100,0 100,0% 100,0%

Sigortalilik gecmislerinin beldelere gére dagilimina bakacak olursak Tablo 30’daki gibi anlamli bir
sonugla karsilasgiriz. Altunhisar ve Sazlica Beldeleri’nin sigortalilik ge¢misi yoniinden gorece dusik
oranlara sahip oldugunu gordigimiiz (%19,4 ve %25,7)tabloda Cukurkuyu ve Altay Beldeleri igin bu
oran %40, Edikli Beldesi icin ise %36’dir. Yalnizca Ciftlik ilgesinde Sigorta gec¢misine sahip olma
oraninin sahip olmayanlarinkine goére daha fazla (%66,7) oldugunu gériyoruz.

Tablo 30. Beldelere gore sigorta gecmisine sahip olma durumu.

Beldeler
Altunhisar Cukurkuyu  Sazlica Alay Edikli Ciftlik
ilcesine Beldesi Beldesi Beldesi Beldesi ilcesine
bagli bagli
beldeler beldeler
Sigorta 6 6 9 10 16 40 87
gEgml§l 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
var mi? 19,4% 40,0% 25, 7% 40,0% 36,4% 66,7% 41,4%
25 9 26 15 28 20 123
80,6% 60,0% 74,3% 60,0% 63,6% 33,3% 58,6%
TOPLAM 31 15 35 25 44 60 210
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

X=26,035 sd: 5 p<,000

Gegmiste bir donem sigortali olmuglari prim yatan siire agisindan degerlendirdigimizde yaklasik %70
oranindaki 6rneklemin bir yil ya da daha kisa slre sigortali oldugunu goririiz. 13 kisi 2 ila 4 yil
arasinda, 5 kisi ise 5 ila 8 yil arasinda sigortali oldugunu belirtmistir. Ancak 10 yildan fazla siire sigorta
primleri yatan yalnizca bir kisi bulunmaktadir. Bu durum aslinda uzun siire sigorta primi yatmis
olanlarin bunu siirdiirmeye daha egilimli oldugu ancak érneklemimizi olusturan sigortasiz kimselerin
kisa sireli sigortalilk gec¢mislerinin onlari yeniden sigortali olma konusunda heveslendirmedigini
gostermektedir. Bu yanitlar acisindan kadinlar ve erkekler arasinda anlamh bir farkhlik tespit
edilmemistir.

Tablo 31. Ge¢miste bir donem sigortali oldugunu soyleyen érneklemin prim
yatan yil agisindan degerlendirilmesi
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Bir yil ve daha kisa sure 43 69,4

2-4 yil arasi 13 21,0

5-8 yil arasi 5 8,1

10 yildan fazla sure 1 1,6

TOPLAM 62 100,0

Orneklemin Sosyal Giivenlik Sistemine iliskin bilgi diizeyinin dlciilmesinde, beyanlari esas alinmistir.
Buna gore orneklemin %62,9’u primsiz saglik sigortasinin yani yesil kartin emeklilikte maas imkani
saglamadigini bildigini belirtmistir. Tarimda calisan es ve c¢ocuklarin da bireysel olarak sigortali
olabilecegini 6rneklemin yalnizca %48’i bildigini belirtmistir. Orneklemin %47,6’si es veya baba
Uzerinden sigortaya bagli olmak yerine bireysel sigortali olmanin kisiye saglayacagl avantajlari
bilmemektedir. Orneklemin %75,2’si bireysel sigortalilikta yaslaninca kimseye muhtag¢ olmadan maas
alinabileceginden haberdardir. Yine cevaplayicilarin %73,3’l evli giftlerden ikisinin de sigortali olmasi
durumunda yaslaninca ¢ift maas alinacagini bildigini belirtmistir. Sigortali olmanin sagladigi ilag ve
saglik malzemesi imkanlarindan %87,6; Sigortali kisi hayatini kaybettiginde maasinin hak sahiplerine
aktarildigindan %83,7 gibi yiksek oranda haberdar olan 6rneklemin bireysel sigortaliiktan ¢ok bir
baska aile bireyi Uzerinden saglanan imkanlar konusunda bilgi sahibi oldugu dikkati ¢ekmektedir
(Tablo 32).

Tablo 32. Orneklemin Sosyal Giivenlik Sistemi hakkindaki bilgilere gére dagilimi

“Evet” yaniti verenler: Sayi %
Primsiz saglik sigortasinin yani yesil kartin emeklilikte maas imkani 132 62,9
saglamadigini biliyor musunuz?
Tarimda galisan es ve cocuklarin da bireysel olarak sigortali olabilecegini 101 48,1
biliyor musunuz?
Es veya baba Uzerinden sigortaya bagl olmak yerine bireysel sigortali 110 52,4
olmanin kisiye saglayacagi avantajlari biliyor musunuz?
Bireysel sigortalilikta yaslaninca kimseye muhtag olmadan maas 158 75,2
alabileceginizi biliyor musunuz?
Evli giftlerden ikisinin de sigortali olmasi durumunda yaslaninca ¢ift maas 154 73,3
alinacagini biliyor musunuz?
Sigortali olmanin sagladig ilag ve saglik malzemesi imkanlarindan 183 87,6
haberdar misiniz?
Sigortali olmanin is kazasi gegirme ve meslek hastaliklarina yakalanma 162 1
durumlarinda sagladigi faydalardan haberdar misiniz?
Analik sigortasindan ve sagladigi avantajlardan haberdar misiniz? 66 314
Sigortal kisinin is disinda gerceklesen kalici sakatlik ve hastalik 141 67,5
durumlarinda da maas gibi avantajlari oldugundan haberdar misiniz?
Sigortali kisi hayatini kaybettiginde maasinin hak sahiplerine 175 83,7

aktarildigindan haberdar misiniz?
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“Sigortali olmanin is kazasi gecirme ve meslek hastaliklarina yakalanma durumlarinda sagladigi
faydalardan haberdar misiniz?” sorusuna “evet” yaniti verenlerin orani %77,1; “Sigortah kisinin is
disinda gerceklesen kalici sakatlik ve hastalik durumlarinda da maas gibi avantajlari oldugundan
haberdar misiniz?” sorusuna olumlu yanit verenlerin orani %67,5’tir. Analik sigortasindan ve sagladigi
avantajlardan haberdar olanlarin 6rneklem igindeki oraninin ise yalnizca %31,4 oldugu gorilmustir
(Tablo 32).

Sosyal glvenlik sistemine iliskin bilgileri agisindan kadin ve erkekler karsilastirilmis ve aralarinda
anlamli farklilhklar gérilmustir. Ornegin yesil kartin emeklilik imkani saglamadigini erkeklerin %73,1’i
bilirken kadinlarin yalnizca %46,3’l bilmektedir. Her iki cinsiyet agisindan da yesil kartin emeklilik
imkanini bilmeme orani hi¢ de disik degilken bu oran kadinlar agisindan vahim goériinmektedir.
“Primsiz saglik sigortasinin yani yesil kartin emeklilikte maas imkani saglamadigini biliyor musunuz?”
sorusuna tam 43 kadin “hayir” yaniti vermistir.

Tablo 33. Sosyal Glivenlik Sistemi hakkindaki bilgi seviyesinin cinsiyetle olan iliskisi

- “Evet” yaniti verenler: Kadin Erkek X Sd. P<
{8 Primsiz saglk sigortasinin yani yesil kartin emeklilikte 46,3%  73,1% 15,266 1,000
maas imkani saglamadigini biliyor musunuz?

yA Tarimda calisan es ve cocuklarin da bireysel olarak 338% 56,9% 10,653 1,001
sigortali olabilecegini biliyor musunuz?

B Bireysel sigortalilikta yaslaninca kimseye muhtag 58,8%  854% 18,858 1,000
olmadan maas alabileceginizi biliyor musunuz?

LI Evli ciftlerden ikisinin de sigortali olmasi durumunda 61,3% 80,8% 9,649 1,002

yaslaninca ¢ift maas alinacagini biliyor musunuz?

YA Sigortali olmanin is kazasi gegirme ve meslek 63,8%  854% 13,146 1,000
hastaliklarina yakalanma durumlarinda sagladigi
faydalardan haberdar misiniz?

B Sigortal kisinin is disinda gerceklesen kalici sakatlik ve 52,5%  76,7% 13,222 1,000
hastalik durumlarinda da maas gibi avantajlari
oldugundan haberdar misiniz?

Primsiz saglk sigortasinin yani yesil kartin emeklilikte maas imkani saglamadigini bilme konusunda
erkeklerle kadinlar arasinda anlamli bir fark gorilmustir. Kadinlarin %46,3’G bu durumdan
haberdarken erkekler %73,1 oraninda konu hakkinda bilgi sahibidirler. Tarimda ¢alisan es ve
cocuklarin da bireysel olarak sigortali olabilecegini erkeklerin %56’s1 bilirken kadinlarin yalnizca
%33,8’'i  bilmektedir. Bireysel sigortaliikta yaslaninca kimseye muhta¢ olmadan maas
alinabileceginden haberdar olan erkeklerin orani %85,4 iken kadinlarin orani %58,8’'dir. Yine evli
ciftlerden ikisinin de sigortali olmasi durumunda yaslaninca ¢ift maas alinacagini erkeklerin %80,8’i
bilirken kadin katilimcilarin %61,3’G bildigini beyan etmistir. Sigortali olmanin is kazasi gecirme ve
meslek hastaliklarina yakalanma durumlarinda sagladigi faydalardan haberdar olan erkeklerin orani
%85,4 iken kadinlarin orani yine %63,8’dir. Son olarak “Sigortali kisinin is disinda gergeklesen kalici
sakatlik ve hastalik durumlarinda da maas gibi avantajlari oldugundan haberdar misiniz?” sorusuna
kadinlarin %52,5’inden, erkeklerin ise %76,7’sinden “Evet” yaniti alinmistir (Tablo 33).
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Sosyal glivenlik sistemine iliskin bu bilgi dizeyinin nelerden etkilendigi ya da neleri etkiledigini
anlayabilmek i¢in tlim cevaplayicilara iliskin bir Bilgi Seviyesi Puani (BSP) belirlenecektir. Bu puan
anketteki E bolimiinin E1 alt basliginda yer alan ilk 10 sorudan vyararlanilarak belirlenmistir.
Orneklemin BSP’leri “Evet” yanitini verdikleri soru sayisina gére 1 ile 10 arasinda degismektedir. Bu
genis aralik icinde Bilgi Seviyesi Puanlarina gore (i¢ grup olusturulmus ve bu gruplar Diistik BSP (1,2,3
ve 4), Orda BSP (5,6 ve 7 puan) ve Yiiksek BSP (8, 9 ve 10 puan) seklinde isimlendirilmistir. Buna gére
Orneklemin %58,2’si Duisiik BSP’de, %31,3’ii Orta BSP’de ve %10,6’si Yiiksek BSP’de yer almistir.
Kadinlarin %28,8'i dlstk, %42,5’, orta ve %28,8’i ylksek bilgi seviyesi puanlarina sahipken erkeklerin
%6,2’si dustk, %39,8’i orta ve %53,9'u yiksek bilgi seviyesi puanlarina sahiptir (Tablo 34). Baska bir
ifade ile Yiiksek BSP sahiplerinin yaklasik %75’i erkekken Disilik BSP sahiplerinin yaklasik %75’i
kadindir. Bu durumda BSP ile cinsiyet arasinda istatistiki olarak anlaml bir iliski oldugu
soylenebilecektir (X=23,851; sd: 2; p<,000).

Tablo 34. BSP’ye gore Duslik, Orta ve Yiksek gruplara genel dagilim ve cinsiyet dagilimi

Genel
Bilgi Seviyesi Puani Sayi %

Kadin
Yuksek BSP 92 442 28,8% 53,9%
Orta BSP 85 40,5 42,5% 39,8%
Diisiik BSP 31 14,8 28,8% 6,2%
TOPLAM 208 100,00 100% 100%

Bilgi Seviyesi Puani’ni etkileyen faktorlere biraz daha yakindan bakacak olursak egitimin burada etkili
bir degisken oldugu gorilecektir. Tim egitim seviyelerinde orta dlizey BSP puanlarinda yogunlasma
gorilmektedir. Yalnizca lise mezunlarinin %77,8’i yiiksek BSP sahibidir. ilkokul bitirmemislerde bu
oran %21,4’'tir (Tablo 35). Dusik BSP sahiplerinin %41,9’unu ilkokulu bitirmemisler, ayni sekilde
%41,9'unu ilkokul mezunlari olugtururken %16,1’ini orta okul mezunlari olusturmakta ve grupta yer
alan lise mezunu bulunmamaktadir.

Tablo 35. Egitim Seviyesine Gore BSP

Egitim durumu Toplam
ilkokulu ilkokul Ortaokul Lise
bitirmemis mezunu mezunu mezunu
Yiiksek BSP S 9 41 28 14 92
gg%'iyesi % 21,4% 47,7% 45,2% 77,8% 44,2%
Pyanlna Orta BSP S 20 32 29 4 85
S?Jﬁar % 47,6% 37,2% 46,8% 22,20 40,9%
Diisiik BSP S 13 13 5 0 31
% 31,0% 15,1% 8,1% 0,0% 14,9%
S 42 42 86 62 18
Lol % 20,2% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
X= 24,46 sd: 6 p< ,000

Bunun yaninda bireylerin egitimlerini yarim birakma nedenleri ile sosyal giivenlik sistemine iliskin
bilgi ve biling dizeyleri arasinda da benzerlikler gérilmistir. Bunun nedeni egitime devam etmeme
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nedenlerinin ekonomik, sosyal ve bireysel olarak ayrilmis olmasidir. Bu da bilgi seviyesinin ekonomik,
sosyal ve bireysel nedenlere bagh olarak degisebildigini gostermektedir. Ozellikle ekonomik
nedenlerle sigortali olamayan kimseler aslinda konunun dnemini bilmekte ama imkanlarin yetersizligi
nedeniyle sigortali olamamaktadirlar. Sosyal nedenlerle egitimine devam etmemis kimseler ise ayni
sekilde sosyal nedenlerle sigortaliliga iliskin bilgilerden uzak kalmistir. Yine bireysel nedenlerle

egitimini yarim birakmislarin BSP agisindan yiiksek ve orta seviyede bulunduklari gérilmustdr.

Tablo 36. Egitime devam etmeme nedenleri ile BSP iligkisi

Egitime devam etmeme nedenleri Toplam
Sosyal nedenler Ekonomik Bireysel
nedenler nedenler
BSP Yiksek BSP S 18 43 20 81
puanina % 32,1% 46,2% 46,5% 42,2%
gore lg
grup Orta BSP S 20 40 21 81
% 35,7% 43,0% 48,8% 42,2%
Dusiik BSP S 18 10 2 30
% 32,1% 10,8% 4,7% 15,6%
S S 93 43 192
UOIHEALY % % 100,0% 100,0% 100,0%
X=17,419 sd: 4 p<,002

Cevaplayicinin isci ya da ciftci kategorilerinin birinde yer almasinin sosyal glivenlik sistemine iliskin
bilgi seviyesinde istatistiki yonden anlamli bir degisim yaratmadigi gorilse de tek tek puan tirleri
Uzerinden yapilacak bir karsilastirmada fark edilecektir ki ylksek BSP sahiplerinin %80’e yakini giftgi
iken geri kalan %20’si iscidir. isci ve ciftci kategorilerindeki érneklem sayilari birbirine esit olmadig
icin anlaml bir etkiden s6z etmek mimkiin olmayacaktir.

Gelir seviyesinin BSP (izerinde bir etkisi olup olmadigina bakildiginda istatistiki acidan anlamli bir iliski
tespit edilememistir (Tablo 37). Aylik ortalama gelir beyanlarina goére diisik gelir grubuna
yerlestirdigimiz bireylerin %45,9’u yiiksek BSP, %37,7’si orta BSP ve %16,4’U disik BSP sahibi
cikarken orta diizey gelir grubundakilerin %46’si orta BSP ve %38’i yliksek BSP sahibi ¢cikmistir. Yiksek
gelir grubundakilerde de diisik gelir grubundakilere benzer bir dagilim s6z konusudur.

Tablo 37. Gelir seviyesine gére BSP

Uglii gelir ayrimi Toplam

Dusuk gelir Orta gelir Yuksek gelir

grubu grubu grubu

BSP Yiksek BSP 56 26 9 91
ggfg 'LT; 45,9% 38,8% 50,0%  44,0%
grup Orta BSP 46 31 8 85
37,7% 46,3% 44,4% 41,1%
Dusuk BSP 20 10 1 31
16,4% 14,9% 5,6% 15,0%
122 67 18 207
[ 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Bilgi Seviyesi Puani’nin yiksek olmasinin bireysel olarak sigortali olmak istemeye bir etkisinden s6z

edilebilir mi diye baktigimizda anlamli bir iliski gérilmemektedir.

Tablo 38. BSP ile bireysel olarak sigortali olmak isteme arasindaki iliski

Bireysel olarak sigortali olmak ister Toplam
misiniz?
Evet isterim Hayir Bilmiyorum
istemem
BSP Yiksek BSP 88 3 1 92
ggf: 'l?ga 47,3% 18,8% 16,7% 44,2%
grup Orta BSP 73 9 3 85
39,2% 56,3% 50,0% 40,9%
Disiik BSP 25 4 2 31
13,4% 25,0% 33,3% 14,9%
186 16 6 208
VRl 100,0% 100,0% 100,0%  100,0%

Evlilere evlenirken eslerinin sigortali olmasini tercih edip etmedikleri, bekarlara ise evlenirken

eslerinin sigortali olmasinin bir tercih sebebi olup olmayacagi sorulmustur. Orneklerimin %56,9'u

boyle bir beklentisinin olmadigini ya da olmayacagini belirtirken %34,1’i sigortaliligin kendisi icin bir

evlilik kriteri oldugunu kabul etmistir. Erkeklerin %70,4’0 boyle bir kritere sahip olmadigini belirtirken

kadinlarin %41,3’inlin soruya olumlu yanit verdigi goralmustir (Tablo 39).

Tablo 39. Cinsiyete gore evlenirken es adayinin sigortali olmasini talep etme ve
esi sigortali olma konusunda tesvik etme.

I_Evlenirken esinizin Cinsiyet
Stiniz mi/Eder misiis? Kadin Erkek
33 37 70
41,3% 29,6% 34,1%
Hayir 47 88 135
58,8% 70,4% 65,9%
80 125 205
TOPLAM 100,0% 100,0% 100,0%

Esinizi sigortali olmasi konusunda tesvik ettiniz mi/Eder misiniz?
Cinsiyet

Kadin

Erkek

53 53
66,3% 41,7% 51,2%
27 74 101
33,8% 58,3% 48,8%
80 127 207
LS 100,0% 100,0% 100,0%
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Benzer sekilde cevaplayicilara eslerini sigortali olma konusunda tesvik edip etmedikleri ya da edip
etmeyecekleri sorulmustur. Orneklemin %51,2’si bu konuda olumlu gériis verirken %48,8’i boyle bir
tesvikte bulunmadigini belirtmistir. Bu noktada kadinlarin %66,3’G tesvik edici olduklarini ya da
olacaklarini ifade ederken erkeklerin %58,3’l olumsuz yanit vermistir.

Yanitlayicilarin sigortasiz olmaktan kaynakl bir takim endiselere sahip olup olmadiklarini anlamak igin
bazi ifadeler verilerek bunlara katilip katiimadiklari sorulmustur. Tablo 40’ta da gorildigi gibi
orneklemin %83,7’si sigortali olmadigl icin bir saglik sorunu yasadiginda tedavi gérememekten
korkmaktadir. Orneklem icinde esi ya da babasi izerinden saglik imkanlarindan yararlanan kadinlar
bulundugu halde oran oldukca yiliksektir. Bu nedenle sigortali olmadigl icin yaslaninca maas
alamayarak baskasina muhta¢ olmaktan korkanlarin orani daha da yiksek bir sekilde %93,3tir.
“Tarlada is kazasi gecirerek maddi imkansizhk ve sigortasizlik nedeniyle tedavi olamamaktan
korkuyorum.” ifadesine katildigini belirtenlerin orani %90,9’dur.

Tablo 40. Sigortasizliga iliskin endiselere gére dagilim

Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Toplam
S % S % S % S %

Sigortali olmadigim igin bir saglik 175 5 29 209
sorunu yasadigimda tedavi
gbérememekten korkuyorum. 83,7 2,4 13,9 100,0

Sigortali olmadigim igin 196 3 11 210
yaslandigimda maas alamayarak

baskasina muhtag olmaktan

korkuyorum. 93,3 1,4 5,2 100,0
Tarlada is kazasi gegirerek maddi 190 4 15 209
imkansizlik ve sigortasizlik

nedeniyle tedavi olamamaktan

korkuyorum. 90,9 1,9 7,2 100,0
Kalici bir hastalik ya da sakatlik 200 4 5 209
durumunda sigortam olmadigi i¢in
yakinlarima yuk ve muhtag
olmaktan korkarim.

95,7 1,9 24 100,0

Tablo 36’daki korku ifadelerine katilma durumlarina gore kisilere puan verirsek 6rneklemi Tablo
41’deki gibi Ug¢ grupta toplamak mimkin olur ve gorilur ki sosyal glvenlige iliskin ¢ok endiselilik
durumu %91,4 oranindadir. Orneklemin %5,7’si daha az endise tasirken %3’e yakininin sigortasiz
olmakla ilgili bir endise tasimadigi gorilmektedir.

Tablo 41. Sosyal glivencesiz olmayla ilgili endise durumu

Sayi %
Cok endiseleniyor 191 91,4
Endigeleri var 12 5,7
Endigelenmiyor 6 29
TOPLAM 209 100,0
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Son olarak sigortali olmaya iliskin birka¢ ifade daha verilerek katiim durumlari olgilen
cevaplayicilarin %91’i kendisinin sigortali olmak istedigini ancak ailesinin prim 6deme giicti olmadigini
ifade etmistir.

Sosyal Gulivenlik sistemine iliskin endise seviyesini etkileyen faktorlerin neler oldugunu tespit etmek
istersek gelir seviyesinin énemli bir degisken oldugunu gériiriiz. Orneklemin hanelerinin gelir seviyesi
ile sigortali olmamaktan kaynaklh endise diizeyi arasinda istatistiki olarak anlaml bir iliski oldugu
sOylenebilir. Cinsiyet ve medeni durum gibi degiskenlerle bu konuda anlamli iliskiler tespit
edilememistir ancak bunun asil nedeni 6rneklemin sosyal glvenlik sistemine iliskin endiseleri
yoninden dizgin bir dagilim icinde olmamasi, bliyik ¢ogunlugunun sosyal givenlige iliskin belli
endiseler tasiyor olmasidir. En azindan kadinlarin %96’sinin, erkeklerin ise %88’inin endiseli oldugunu
soyleyebiliriz.

Tablo 42. Gelir seviyesine gore sosyal glivenlik sistemine iliskin endise diizeyi

Ucli gelir ayrimi Toplam
Dustuk gelir Orta gelir Yiksek gelir
grubu grubu grubu
¢ok endiseleniyor 116 61 14 191
95,1% 89,7% 77,8% 91,8%
endiseleniyor 4 6 1 11
3,3% 8,8% 5,6% 5,3%
endiselenmiyor 2 1 3 6
1,6% 1,5% 16,7% 2,9%
122 68 18 208
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
X=16,082 sd: 4 p<,003

Orneklemin %91’i “Sigortali olmak istedim ama ailemin prim édeme giicii yok” ifadesine katildigini
belirtirken %6’sinin sigortali olmamaya iliskin ekonomik bir engele sahip olmadigini gériiyoruz (Tablo
43).

Tablo 43. Orneklemin “Sigortali olmak istedim ama ailemin prim 6deme
glci yok” ifadesine katilim durumuna gore dagilimi

Sayi %
Katiliyorum 191 91,0
Kararsizim 6 2,9
Katilmiyorum 13 6,2
TOPLAM 210 100,0

Ancak ayni cevaplayicilar sigortali olmanin avantajlarini bilmedikleri konusunda benzer kesinlikte
cevap verememektedir. Orneklemin %48,3’ii “sigortali olmanin avantajlarini bilmiyorum” ifadesine
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katilirken %31,1 katilmadigini ifade etmis ve %20,6 kararsiz kalmistir. Sigortali olmanin sartlarini
bilmedigini sdyleyenlerin orani %31,4’ken bu konuda yeterli bilgiye sahip oldugunu dislinenler

orneklemin %54,8’ini olusturmaktadir (Tablo 44).

Tablo 44. Orneklemin “Sigortali olmanin avantajlarini bilmiyorum” ve “Kimlerin

sigortali olabilecegini yani sigortali olmanin sartlarini biliyorum” ifadelerine

katilma durumuna goére dagihmi

“Sigortali olmanin avantajlarini bilmiyorum”

Katiliyorum

Kararsizim
Katiimiyorum
TOPLAM

“Kimlerin sigortali olabilecegini yani

sigortall olmanin sartlarini biliyorum”
Katiliyorum

Kararsizim
Katilmiyorum
TOPLAM

Sayi
101
43
65
209

Sayi
115
29
66
210

%

%

48,3
20,6
31,1
100,0

54,8
13,8
314
100,0
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Sonucg

Nigde ili kirsal alaninda tarimla ugrasan niifusun sosyo-demografik ve ekonomik &zelliklerini ortaya
koymanin yani sira s6z konusu bireylerin sosyal glivenlik sistemine iliskin bilgi ve biling durumlarinin
degerlendirildigi calismamiz 80 kadin 130 erkek toplam 210 kisiye uygulanan anketlerin bir analizini
icermektedir.

Bazi 6nemli bilgileri yeniden irdeleyecek olursak; primsiz saghk sigortasinin yani eski ve halk
arasindaki adiyla yesil kartin emeklilikte maas imkani saglamadigini bilmeyen kisilerin orani %37’dir
ve bunlarin ¢ogunlugunu kadinlar olusturmaktadir. Bireysel sigortalilikta yaslaninca kimseye muhtag
olmadan maas alabileceginizi bilenlerin orani %75; evli ciftlerden ikisinin de sigortali olmasi
durumunda yaslaninca ¢ift maas alinacagini bilenlerin orani %73; sigortali olmanin sagladigi ilag ve
saglik malzemesi imkanlarindan haberdar olma orani %87; sigortali olmanin is kazasi gegirme ve
meslek hastaliklarina yakalanma durumlarinda sagladigi faydalardan haberdar olma orani %77;
sigortali kisinin is disinda gerceklesen kalici sakatlik ve hastalik durumlarinda da maas gibi avantajlari
oldugundan haberdar olanlarin orani ise %67,5'tir.

olarak belirlenmistir. Tim bu konularda erkekler kadinlardan daha fazla bilgi sahibi gérinmektedir.
Kadinlar daha ¢ok ikincil olarak sigortadan yararlanmaya iliskin bilgilere sahip gériinmektedir. Bireysel
sigortaliliklarina iliskin ise daha az bilgiye sahip olduklari tespit edilmistir. Ornegin sigortali kisi
hayatini kaybettiginde maasinin hak sahiplerine aktarildigini bilenlerin orani daha yiiksektir (%84).

Tarimda calisan es ve gocuklarin da bireysel olarak sigortali olabilecegini bilenlerin orani %48 gibi
diistik bir orana sahiptir. Bu da 6rneklemimize giren kimselerin bir kisminin sosyal giivenlik sistemine
iliskin yeterli bilgiye sahip olmamaktan kaynakli bir sekilde sistemin disinda kaldiklarini
gostermektedir. Es veya baba (izerinden sigortaya bagli olmak yerine bireysel sigortali olmanin kisiye
saglayacagi avantajlari bilenlerin orani da %52’dir ve bu diisiik denebilecek bir seviyedir. Orneklemin
en az bilgi sahibi oldugu konu analik sigortasidir.

Ancak tarim sektoriinde faaliyet gosterenlerin bireysel sigortaliligini engelleyen en énemli faktorin
bilgi ve biling diizeyindeki eksiklik oldugunu séylemek yanls olur. Orneklemin %74’l icin sigortali
olmamanin gerekgelerinden birisi sigorta primlerinin yiksek olmasi iken %22’si igin bilgisizlik bir
nedendir. Baska bir bakis agisi ile sigortali olmama nedenlerine iliskin verilen yanitlarin %55’
primlerin yiksek olmasi iken %16’si bilgisizliktir. Bunun yaninda érneklemin %4’Q igin sosyal yardim
imkanlarindan mahrum kalmak istememek, %7’si icin yesil karth olmak, %0,7’si i¢in yetim ayli§inin
kesilmesini istememek gibi yine ekonomik olan nedenler dne siiriilmektedir. Es ya da baba sigortali
oldugu icin onun lzerinden saglik hizmetlerinden yararlandigini séyleyen ve bireysel olarak sigortali
olmamasinin nedeni olarak bunu sunan kisilerin hem bilgi yetersizligine hem de ekonomik nedenlere
sahip oldugunu séyleyebiliriz.
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A AHILER GGK

Kalkinma Ajansi

EK 1. Soru Formu
NiGDE iLi TARIM SEKTORUNDE KAYIT DISI CALISANLAR ANKETI

Bu calisma AHILER Kalkinma Ajansi’nin destegi ile gerceklestiriimektedir. Hicbir kimlik bilginiz
ya da adresiniz alinmayacak ve isminiz sorulmayacaktir. Verdiginiz yanitlar tek tek degil toplu
halde istatistik analize tabi tutulacagi icin sorularimizi yanitlamaktan ¢ekinmeyiniz. Amacimiz
tarim sektorliinde sigortasiz ¢alismayla ilgili gorislerinizi almaktir. Calismamizin amacina
ulasmasi sizin samimi yanitlariniza bagh olup tarafiniza higbir kurum tarafindan geri dénus
olmayacaktir.

A. DEMOGRAFIK BILGILER

Al. Cinsiyet 1. ( ) Kadin 2.( ) Erkek

A2. Yas 1.( ) 18-25 2.()26-35 3.( ) 36-45 4. ) 46-55
A3. Egitim Durumu:

1. ( ) Hic okula gitmemis ve okuma yazma bilmiyor

2. ( ) Hig okula gitmemis ama okuma yazma biliyor

3. ( ) ilkokul mezunu 4. ( ) ilkokul terk
5.( ) Ortaokul mezunu 6. ( ) Ortaokul terk
7.( ) Lise mezunu 8. ( ) Lise terk 9. ( ) Lise 6grencisi

10. ( ) Yuksekokul mezunu 11.( ) Yuksekokul 6grencisi
Hi¢ okula gitmediyse ya da egitimini yarim biraktiysa:
A3.1. Neden egitim gormediniz ya da egitiminizi yarim biraktiniz?
1. ( ) Ailem izin vermedi
2.( ) Evlendim
3. () Ciftcilik
4. ( )istemedim
5.( ) Saghk sorunlarim vardi
6. ( ) Gelir getirecek bir iste calismam gerekiyordu
T ) DIBEI: oottt
A4. Medeni durum 1.( ) Evli 2.( ) Bekar 3. ( ) Bosanmis/dul
A5. Hanenizde kag kisi yasamaktadir? ..................
A5.1. Bunlarin kagi 18-55 yas araligindadir? .......................

B. MULKIYET
B1. Evinizin miilkiyet durumu nedir? 1. ( ) Kendimizin 2.( )Kira

3. ( ) Baskasina ait ama kira 6demiyoruz

. () DIBEI ettt
B2.1. Yasadiginizev kag m2............ccoceveiueiennnnnnnns B2.2. Oda sayiSl.........ccocereuenene
B3. Ozel araciniz/otomobiliniz var mi? 1.()Var 2.( ) Yok
B4. Hanenize ait tarim makinesi var mi? 1.( ) Var 2.( ) Yok
B4.1. Varsa nelerdir? 1.( ) Traktor (....)  2.( ) Patoz 3. ( ) S6kiim makinesi

4, ( ) Sut sagma makinesi 5.( ) Baska....c.oceveeeeruennee.
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B5. Calismakta oldugunuz tarim arazisinin miilkiyet durumu nedir? (Birden fazla segenek
gecerli olabilir) 1. ( ) Kendimize ait

2. ( ) Akrabalarimiza ait ve kira vermiyoruz

3. ( ) Kira veriyoruz

4. () Yaricilik/ortakgilik yapiyoruz

5.( ) Devlet arazisi

B6. Sahip oldugunuz hayvan var mi? 1.( ) Var 2.( ) Yok
B6.1. Varsa hangilerine kag adet sahipsiniz?
1. ( ) inek/dana - biiyiikbas (.......... Adet)
2. ( ) Koyun/kegi - kiigtikbas (.......... Adet)
C. HANE EKONOMISi

C1. Aricihk veya Hayvanciliktan gelir elde ediyor musunuz? 1. ( ) Evet 2.( ) Hayir
C2. Hanenizin tarim ve hayvancilik disinda bir gelir kaynagivarmi? 1.( )Var 2.( ) Yok
C2.1. Varsa bu kaynak(lar) ne(ler)dir? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)

1. ( ) Ozel sektérde ticretli calisan var.

2. ( ) Kamu kurumunda Ucretli ¢calisan var.

3. ( ) Sosyal yardimlardan faydalaniyoruz.

4. ( ) Kira gelirimiz var.

5. ( ) Serbest meslek sahibi, esnaf var.

6. ( ) Seyyar satici, isportaci, pazarci, hurdaci, dondurmaci vb.

7. ( ) Zanaat (demircilik, dokumacilik vb.)

8. ( ) Parca basi, giindelik islerde calisan var.

9. () DI ettt e eeraenes
C3. Hanenizin aylik ortalama toplam geliri ne kadardir? .............ccoeuvevnenns TL
C4. Tarlada gelir amach olarak neler yetistiriyorsunuz (hane tiiketimi disinda)?
1. ( ) Patates, sogan, pancar vb. 2. ( ) Bugday, arpa, misir vb.
3.( ) Elma, Gzim vb. meyve 4. ( ) Fasulye, mercimek, nohut vb. bakliyat

5. ( ) Domates, salatalik, biber vb. sebze
C4.1. Tarimsal lUretimden gectigimiz yil toplam ne kadar gelir elde ettiniz? ......................... TL
C5. Bireysel olarak siz tarlada ne is yapiyorsunuz? (En fazla li¢ segenek isaretleyiniz)

1. ( ) Tarlada iscilik yapiyorum (ekme, bicme, hasat)

2. ( ) Tarim makinesi kullaniyorum

3.( ) Yemek yapiyorum, bulasik yikiyorum vb.

4. ( ) Sulama yapiyorum

5. ( ) Hayvanlara bakiyorum

6. ( ) iscilerin basinda duruyorum

T () DU OI: ettt ettt ete et st et et sttt n e e e e benbenaenns
C6. Kag yildir tarim ve hayvancilik alaninda galisiyorsunuz? ........................... yil
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C7. Suan ciftgilik disinda gelir getirici baska bir iste ¢calisiyor musunuz?
1.( ) Evet 2.( ) Hayir
C7.1. Evet ise ne is yapiyorsunuz?
1. ( ) Ozel sektérde ticretli calisiyorum.
2. ( ) Hurdacilik, seyyar saticilik, dondurmacilik vb. yapiyorum
3. ( ) Zanaat ile ugrasiyorum (demircilik, dokumacilik vb.)
4. ( ) Parga basi, glindelik islerde galisiyorum (bakicilk, temizlik isleri dahil)

C8. Gegmiste ciftgilik disinda gelir getirici bir iste ¢alistiniz mi?
1.( ) Evet 2.( ) Hayir

C9. Hanenizde tarim destekleme geliri aliniyor mu?
1. ( ) Evet aliyoruz 2. ( ) Hayir almiyoruz
3. ( ) Daha 6nce almistik 4. ( ) Bilmiyorum

D. SOSYAL GUVENLIK DURUMU

D1. Hanenizde sosyal giivenlik sistemine kayith kag kisi var (yesil kart harig)?................
D2. Hanenizde primsiz saglk sigortasindan yararlanan yani yesil kart sahibi kag kisi var?

D3. Hanenizde siz dahil tarim ve hayvancilik alaninda ¢alistigi halde sosyal giivenlik kaydi

olmayan kag kisi var? ....................

DA4. Bireysel olarak sigortali olmak ister misiniz?
1.( ) Evetisterim 2. ( ) Hayir istemem 3. ( ) Bilmiyorum

D5. Sigortali olmamanizin ya da olmayi istememenizin nedeni nedir?

1. ( ) Primler ylksek oldugu igin

2. ( ) Esim/babam sigortali oldugu igin

3. ( ) Sosyal yardimlardan faydalanabilmek icin (kdmiir, yiyecek vb.)

4. () Yesil kartim oldugu icin (primsiz saglik sigortam oldugu icin)

5. ( ) Konu hakkinda yeterli bilgim olmadigi igin

6. ( ) Yetim ayligim kesilmesin diye

7.( ) Tarim Bag-Kur’'unun emekli maasi diislik oldugundan

B () DU BI: ettt ettt et ebe e ete e beeteetesbe st st e e e e e e ne e aennententenes
D6. Gegmiste sigortaya/SGK’ya kayith oldugunuz bir dénem oldu mu?

1. ( ) Hayir, hi¢ olmadi

2.( )EVEL, e, sure sigortaliydim.

3. ( ) Gegici islerde calisarak donem dénem sigortali oldum.

Tarim Sektériinde Kayit Digi Istihdam: Nigde ili Sayfa 54




I/! AHILER

Kalkinma Ajansi

E. SOSYAL GUVENLIGE iLiSKiN BiLGi VE BiLING DUZEYi

E1. Asagidaki konulari bilip bilmediginizi belirtiniz:

1 | Primsiz saglik sigortasinin yani yesil kartin emeklilikte maas imkani saglamadigini
biliyor musunuz?

2 | Tarimda galisan es ve cocuklarin da bireysel olarak sigortali olabilecegini biliyor
musunuz?

3 | Es veya baba lzerinden sigortaya bagli olmak yerine bireysel sigortali olmanin
kisiye saglayacagi avantajlari biliyor musunuz?

4 | Bireysel sigortalilikta yaslaninca kimseye muhtag¢ olmadan maas alabileceginizi
biliyor musunuz?

5 | Evligiftlerden ikisinin de sigortali olmasi durumunda yaslaninca ¢ift maas
alinacagini biliyor musunuz?

6 | Sigortali olmanin sagladigi ilag ve saglik malzemesi imkanlarindan haberdar
misiniz?

7 | Sigortali olmanin is kazasi gecirme ve meslek hastaliklarina yakalanma
durumlarinda sagladigi faydalardan haberdar misiniz?

8 | Analik sigortasindan ve sagladigl avantajlardan haberdar misiniz?

9 | Sigortali kisinin is disinda gerceklesen kalici sakatlik ve hastalik durumlarinda da
maas gibi avantajlari oldugundan haberdar misiniz?

10 | Sigortal kisi hayatini kaybettiginde maasinin hak sahiplerine aktarildigindan
haberdar misiniz?

11 | Evlenirken esinizin sigortali olmasini talep eder misiniz ya da ettiniz mi?

12 | Esinizin sigortali olmasi icin onu yonlendirir misiniz ya da yonlendirdiniz mi?
E2. Asagidaki ifadelere katilma durumunuzu belirtiniz: Katihlyor Karars Katilmiy

um (+) 1zZIm orum (-)

1 | Sigortali olmadigim icin bir saglk sorunu yasadigimda tedavi
gorememekten korkuyorum

2 | Sigortali olmadigim icin yaslandigimda maas alamayarak
baskasina muhtac¢ olmaktan korkuyorum

3 | Sigortali olmak istedim ama ailemin prim 6deme glicli yok

4 | Sigortal olmanin avantajlarini bilmiyorum

5 | Kimlerin sigortali olabilecegini yani sigortali olmanin sartlarini
biliyorum

6 | Tarlada is kazasi gegirerek maddi imkansizlik ve sigortasizlik
nedeniyle tedavi olamamaktan korkuyorum.

7 | Kalici bir hastalik ya da sakatlik durumunda yakinlarima yiik ve

muhtag¢ olmaktan korkarim.

E3. Konuyla ilgili bagka soylemek istediginiz bir sey var mi?
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